Dersin Adi

Ders Kodu

AKTS Kredi 2
Dersin Amaci

Ozet Igerigi

Staj Durum
Ogretim Yoéntemleri

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

is Saghig ve Givenligi - Il
iISG102 Ders Diizeyi Lisans
is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

is Saghigr ve Giivenligi alaninda faaliyet gdsteren iISG Profesyonelligi kavraminin égretilmesi ve gorev ve
islemlerin anlatiimasi

Bakanlik tarafindan ilgili yasalarda tanimlanmis olan ISG Profesyoneli olarak gegen gérevlilerin egitimi,
izlemesi gereken yol, sorumluluklari, bir ISG uzmaninin yapmasi gereken faaliyetler, egitimler ve
yapilacak galismalar bu ders kapsaminda anlatilacaktir.

Yok
Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Problem Cézme

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag
Ara Sinav (Vize)
Dénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Ogretim elemani ders notlari

2 Kanun ve yénetmelikler

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Dersin tanitimi (Dersin verildigi programa 6zgi sektor ile ilgili)
Risk Tanimi ve Risk Degerlendirmesi Hakkinda Genel Bilgiler

2 Teorik is Saghgr ve Giivenligi Agisindan Egitim Yoéntemleri ve Onemi

Teorik is Guivenligi Yoniinden isyerlerinde Yapiimasi Gerekli Kontroller, Diizenlenecek Belge, Kayt,

Form ve Raporlar.

4 Teorik Sabit Tesislerde is Saghgi ve Giivenligi Organizasyonu
(Is Saghgr ve Guvenligi Kurullarr)

5 Teorik is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Nedenlerinin Analizi

6 Teorik is Saghg ve giivenligi Yonetim Sistemleri

7 Teorik Is Saghgi ve giivenligi Yonetim Sistemleri

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik ilgili Sektériin is Saghigr ve Givenliginin Durum Analizi

10 Teorik Sektérel is Saghgi ve Giivenligi Ornekleri

11 Teorik Sektérel is Saghgi ve Giivenligi Agisindan ihtiyag Analizi

12 Teorik Sektorel is Saghgi ve Giivenligi Proje ve Ornekleri

13 Teorik Sektérel is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalari

14 Teorik Sektorel Is Sagligr ve Giivenligi Uygulamalar

15 Teorik Sektdrel Is Sagligr ve Giivenligi Uygulamalar

e Donem(ﬁ&r;tlj)Smaw Ddnem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik

Kuramsal Ders

Ara Sinav

Donem Sonu Sinavi

Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
14 0 2 28
9 1 10
11 1 12
Toplam Is Yiikii (Saat) 50
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 28.03.2024 1/2



Dersin Ogrenme Giktilari
1 s saghg ve glvenligi ydnetim sistemlerinin temel ilkelerini, kavramlarini ve yaklasimlarini tanimlayabilir ve agiklayabilir
is saghg! ve glivenligi yénetim sistemlerinin igletilmesi ve organizasyonunu agiklayabilir.

Sektoriiniin is Saghgr ve Giivenligi agisindan mevcut durumunun ve ihtiyacinin analizi yapabilir

Gergeklestirdigi Sektorel is Saghgi ve Giivenligi ihtiyag analizi dogrultusunda ¢éziim énerilerinde bulunabilir, bu énerileri

2
3 s giivenliginin verimlilik ve iiretkenlik (izerine etkisini aciklayabilir
4
5 ] A
projelendirebilir

Program Giktilari (Su Uriinleri Miihendisligi Programi)
Su urinleri konularinin uygulama alanlarinda planlama, projelendirme, tasarim, takip ve analiz yapabilme, ortaya ¢ikabilecek

L sorunlar kargisinda analitik, hedefe yonelik ve yeterli ¢dzimler ortaya koyabilme

2 Matematik, fen ve mihendislik bilgilerini su trtinleri mihendisligi problemlerinin ¢ézimine uygulayabilme

3 Edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak alaniyla ilgili olay ve olgulara bilimsel yéntem ve teknikleri uygulayabilme

4 Deniz ve i¢ sulardaki dogal dengenin korunmasi hakkinda bilgi ve bilince sahip olarak bu tir alanlarin korunmasi ve
surdurdlebilirligi Gzerine etkin bilgi ve birikime sahip olma

5  Sahip oldugu bilim alani ile ilgili stratejileri, yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme bilgisine sahip olma

6 Ekosistem, biyolojik ¢esitlilik ve strdurilebilir kaynak yonetimi ve teknoloji kullanimi ile birlikte gevre sorunlarina ve
¢ozUmlerine yonelik bilgilere sahip olma

7 Su Uriinleri Miihendisligi alanlariyla ilgili kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma

8 Sorgulayici ve arastirici olma, bilgiye ulasma, analitik diisiinme ve tasarim yapabilme

9  Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olma

10 Alaninda edindigi bilgi ve beceriler ile yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme

11 Szl ve yazili iletisimin farkli yontemlerini kullanarak su Griinleri hakkindaki seminer, konferans ve ¢aligtaylari takip edebilme,
degerlendirebilme veya diizenlenmesine katkida bulunabilme

12 En az bir yabanci dili etkili bir bicimde kullanarak alanindaki gtincel gelismeleri izleyebilme ve diger llkelerdeki meslektaslar
ile iletisim kurabilme

13 Bireysel galisma becerisi ve bagimsiz karar verme yetisine sahip olarak, fikirlerini s6zlU ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade
ederek iletisim kurabilme

14 Bireysel mesleki faaliyetlerin yaninda ekip igerisinde yer alabilme, inisiyatif sahibi olabilme, yoneticilik yapabilme ve farkh
disiplinlerden ekiplerle uyum igerisinde galisabilme

15 Atatiirk ilke ve inkilaplari 1s1ginda ve yliksekodgretimin getirileri dogrultusunda (ilke ve diinya diizeni hakkinda ¢agdas bir bakis

acisina sahip olma

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O0c1 OC2 O¢3 0¢4 O¢5

PC9 5 5 2 3 3

PC10 5 5 2 4 3
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