
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Uygulamalı Girişimcilik
Ders Kodu ISL326 Ders Düzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 İş Yükü 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Bu ders girişimcilik ile ilgili öğrencilerde farkındalık yaratmak ve kariyerlerinde kullanacakları uygulamaları 
tanıtmayı amaçlamaktadır. 

Özet İçeriği Girişimcilik niteliklerinin sınanması, iş fikri geliştirme ve yaratıcılık egzersizleri, iş planı kavramı ve öğeleri; 
pazar araştırma, pazarlama planı, üretim planı, yönetim planı, finansal plan, iş planının yazılması ve 
sunumunda dikkat edilecek hususlar ve atölye çalışmaları.

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Tartışma, Bireysel Çalışma
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ders Koşulları
Ön Koşul ISL325

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 70

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 ARIKAN, S. (2004), Girişimcilik, Siyasal Kitabevi, Ankara
2 MÜFTÜOĞLU, T. ve DURUKAN, T, (2004), Girişimcilik ve KOBİ’ler, Gazi Kitabevi, Ankara.

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Girişimci, girişimcilik, girişimcilik ile ilgili temel kavramlar Girişimci düşünce biçiminin temelleri, 

Girişimci kişiliğin sınanması
2 Teorik Girişimcilik süreci İş fikri geliştirme ve yaratıcılık Yaratıcı sorun çözme teknikleri İnovasyon 
3 Teorik İş planı kavramı ve iş planı öğeleri (pazar araştırma) Birincil ve ikincil kaynaklar kullanılarak 

pazarın araştırılması, müşterilerin belirlenmesi, mevcut ve gelecekteki ihtiyaçları 
4 Teorik İş planı kavramı ve iş planı öğeleri (pazarlama planı) Pazarlama planı dahilinde pazarlama 

karmasının incelenmesi (ürün, fiyat, dağıtım, tutundurma) 
5 Teorik İş planı kavramı ve iş planı öğeleri (üretim (imalat/hizmet) planı) Üretimin planlanması 
6 Teorik İş planı kavramı ve iş planı öğeleri (yönetim planı) Yönetimin fonksiyonları ele alınarak iş planına 

adaptasyonu İnsan Kaynakları Yönetimi 
7 Teorik İş planı kavramı ve iş planı öğeleri (finansal plan) Finansal kaynak bulma, yatırımın planlanması, 

finansal tabloların hazırlanması ve finansal yönetim unsurları Muhasebe (bütçe ve nakit akışı) 
8 Ara Sınav (Vize) Ara Sınavlar
9 Teorik Pazar araştırma ve pazarlama planına yönelik atölye çalışması 
10 Teorik Üretim (imalat/hizmet) planına yönelik atölye çalışması 
11 Teorik Workshop project for the management plan 

12 Teorik Finansal plana yönelik atölye çalışması 
13 Teorik İş planı öğeleri ve bütüncül bakış açısı, Örnek iş uygulamaları, Sürdürülebilirlik, Değişimi 

Yönetebilme ve Büyüme , Bilgi Yönetimi 
14 Teorik İş planı yazımı ve sunumu 
15 Teorik İş planı yazımı ve sunumu 
16 Dönem Sonu Sınavı 

(Final) Yarıyıl Sonu Sınavları

17 Dönem Sonu Sınavı 
(Final) Yarıyıl Sonu Sınavları
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Ders Bilgi Formu

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 14 2 3 70

Ara Sınav 1 25 1 26

Dönem Sonu Sınavı 1 28 1 29

Toplam İş Yükü (Saat) 125

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Program Çıktıları (Ebelik Programı)

1 Kadın, yenidoğan ve yeni bebeği olan ailenin yüksek kalitede, kültürel olarak dikkate alınmış uygun bakımının temelini 
oluşturan biyo-psiko sosyal bilimler, halk sağlığı ve etik ile ilgili gerekli bilgi ve becerilere sahiptir 

2 Sağlıklı aile yaşamı, planlı gebelikler ve olumlu ebeveynler sağlamak için toplumdaki herkese yüksek kalitede, kültürel olarak 
duyarlı sağlık eğitim ve hizmeti verebilir 

3 Gebelik esnasında sağlığı yükseltmek için yüksek kalitede doğum öncesi bakım verme, gebelikte gelişebilecek yüksek riskli 
durumları erken tarama ve erken tanısı ve tedavisi için sevk edebilme bilgi ve becerisine sahiptir. 

4 Doğum eylemi esnasında yüksek kalitede, kültürel olarak duyarlı bakım verme, temiz ve güvenli bir biçimde doğum yaptırabilir, 
kadının ve yenidoğanın sağlığını üst düzeye çıkarmak için belirlenmiş acil durumlara müdahale edebilir. 

5 Doğum sonrası dönemdeki kadınlara geniş kapsamlı, yüksek kalitede, kültürel olarak duyarlı ebelik bakımı verebilir 

6 0-6 yaş çocuğa yüksek kalitede kapsamlı izlem ve bakım verebilir, yüksek riskli durumları tarama, erken tanı ve tedavi için 
sevk edebilir 

7 Ulusal yasa, yönetmelik ve protokollere göre gebeliği sonlandırma ya da gebelik kaybı yaşayan kadınlara bireyselleştirilmiş, 
kültürel olarak duyarlı bakım verme bilgi ve becerisine sahiptir. 

8 Mesleki becerileri profesyonel bir yaklaşımla uygulama, bilimsel ve etik konularda karar verebilme ve uygulama bilgi ve 
becerisine sahiptir. 

9 Doğum ve kadın sağlığı hastalıkları, yenidoğan ve ebelik konusunda bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyebilir, literatür 
tarayabilir, bu konuda araştırma ve inceleme yapabilir

10
Ulusal ve uluslararası düzeyde ebenin tanımını, rolünü, sorumluluklarını, etik yönlerini ve kanun ve yasalarını açıklayabilir. 
Ebelik mesleğinin sorunlarını tanımlayabilir ve ulusal ve uluslararası mesleki ve yasama kuruluşları ile işbirliği içinde uygun 
stratejiler geliştirebilir. 

11 Sağlık eğitiminde kullanılan yöntem ve teknikleri bilir ve uygulayabilir.

12
Atatürk İlke ve İnkılapları doğrultusunda yurt sevgisini ve toplumsal değerleri benimser, Türk Dili ve yabancı dil temel dilbilgisi 
kurallarını tanımlar, ve bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 genel düzeyinde kullanarak alanındaki bilgileri izler ve 
meslektaşları ile iletişim kurar. 

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 Girişimcilik ile ilgili temel kavramları sayabilecektir.
2 Bir iş fikrinin ne zaman değerli ve yenilikçi olacağını ayırt edebilecektir
3 İş planı ve iş modeli oluşturabillir.
4 Bir iş fikri ile ilgili pazar araştırma metotlarını uygulayabilir.
5 Başarılı/başarısız olmuş girişimcilik örneklerinden hareketle kariyer planını bir girişimci olarak yapılandırır.
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