AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Hemsirelikte Yonetim ve Kalite

Ders Kodu HE405 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar
Dersin Amaci Ogrenciye hemsirelik hizmetlerinin planlanmasi, érgitlenmesi, yuritiilmesi, degerlendiriimesi ve

koordinasyonunda yer alan yonetim aktivitelerine iligkin bilgi, beceri ve tutumlari kazandirmayi
amagclamaktadir.

Ozet icerigi Ydnetime Girig, Hemsirelikte Yonetim,Mesleklesme Kriterleri, Sorumluluklar ve Yasalar ,Hemsirelik

Hizmetleri Yénetim Siireci (Veri Toplama, Planlama Orgiitleme,),Hemsirelik Hizmetleri Yénetim Sireci

(Yoneltme, YUritme, Kontrol Koordinasyon ) )
Stres, Tikenmislik ve Is Doyumu, Glig Ve Otorite, Yonetici ve Liderlik lligkisi,Problem Cézme, Karar

Verme, Catisma ydnetimi, Zaman Yénetimi, Motivasyon, iletisim, Toplam kalite Sistemleri, Hemsirelikte

Degisim
Staj Durum Yok
Ogretim Ydntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Ders Kosullari
Denk Ders HF405/HEM404

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70
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Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Yo6netime Giris, Hemsirelikte Yonetim
2 Teorik Mesleklesme Kriterleri , Sorumluluklar ve Yasalar
3 Teorik Hemsirelik Hizmetleri Yénetim Siireci (Veri Toplama, Planlama Orgiitleme,)
4 Teorik Hemsirelik Yonetim Surecinde Kuruluglar(Ydnetmenlik, Ylriitme, Kontrol ve Koordinasyon)
5 Teorik Stres, Tiikenmiglik ve is Doyumu
6 Teorik Glg Ve Otorite
OfAlC

E ‘% Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 24.04.2024

1/3



9
10
11

12
13
14

15

16

Teorik Liderlik ,Yonetici ve Liderlik iliskisi

Teorik ARA SINAV

Teorik Problem Cbézme - Karar Verme
Teorik Sirtisme Ve Catismalari Onleme
Teorik Zaman Yonetimi

Teorik Zaman Yonetimi

Teorik Zaman Yonetimi

Teorik Hizmetigi Egitim

Teorik Hizmetici Egitim

Teorik FINAL SINAVI

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 15 0 2 30
Ara Sinav 1 8 1 9
Dénem Sonu Sinavi 1 10 1 11
Toplam Is Yiiki (Saat) 50
Yuvarla [Toplam ig YUk (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilar
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Yonetim siireci iginde yer alan planlama, érgitleme, ylriitme ve dederlendirme basamaklarina iliskin temel ilke kavram ve
kuramlari agiklayabilme

Hemesirelik hizmetleri ydnetimindeki sorunlari belirleyebilme ve ¢6zim 6nerisi gelistirebilme
Hemsirelik uygulamalarini ilgili yasa ve yonetmelikler gercevesinde gergeklestirebilme
Hemgirelikte gliciin dnemini ve gl¢ kaynaklarini kavrayabilme

Hemgirelikte hizmet igi egitim gereksinimlerini tanimlayabilme

Hemgirelikte motivasyonu artirici éneriler sunabilme

Hemgirelikte kalite uygulamalarinin dnemini kavrayabilme

Program Ciktilari (Hemsirelik Programi)
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Bu program mezunlari; Hemsirelik alanindaki temel ve glincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag gerecleri ve

multimedya egitim arag gerecleri ile diger kaynaklarla desteklenen ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
Hemsirelik alanindaki bilimsel bilgiye ulagsma, glincel literattri izleme, degerlendirme ve uygulayabilme becerisine sahiptir.

Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini bitiincul yaklagimla hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.
Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerleri benimser.
Gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik ve mesleki etik kurallarina uygun davranir.

Hemsirelik alani ile ilgili sahip oldugdu bilgi birikimini kullanarak bu alanda ¢aligsan diger meslek gruplari ile igbirlidi icinde saglik

ekibi tyesi olarak sorumluluk alir.

Kalite yonetimi ve silireglerine uygun davranir ve bu stireglere katilir.
Hemsirelik alaninda edindigi ileri dlizeydeki bilgi ve becerilere elestirel yaklagir
Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirir ve davranisa déntstirdr

Hemsirelik alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilerini ve temel egitim becerilerini kullanarak saglk
egitimi, meslektas egitimi ve meslek adayi egitimi yapar

Hemsirelik alanina 6zgi bilimsel bilgi birikimine katkida bulunma sorumlulugunu yerine getirir/tanimlayici dizeyde arastirma

yapar.
Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model ve topluma &érnek olur.

S6zIi ve yazili olarak etkili iletisim kurar.

Alaninin gerektirdigi dizeyde istatistik, bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilir
Bir yabanci dili en az Avrupa portféyt B1 genel diizeyinde kullanabilir

Diger meslek gruplari ile isbirligi icinde proje ve etkinlikler diizenler ve bunlari uygular.

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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