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Dersin Adi Seminer

Ders Kodu AEB406 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 121 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Ogrencilerinin bir grup/takim olusturarak Spor ve Rekreasyon Ydnetimini kapsayan herhangi bir konu/
alan ile ilgili uygulama projesi hazirlamasidir

Ozet Igerigi Ders, 6grencilerinin olusturduklari grup/takim ile kendi karar verdikleri herhangi bir spor konu/ alan ile
ilgili uygulama projesini hazirlamasi, uygulamasi, raporlandirmasi ve degerlendirmesini kapsamaktadir.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Proje Tabanli Ogrenme, Bireysel Caligma, Problem Cézme

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Baltas, A. Ekip Calismasi ve Liderlik. Remzi Kitabevi, istanbul. (2005).
2 Daly J. Recreation and Sport Planning and Design Human Kinetics,USA (2000)

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Seminer konusunun égrencinin ilgisi dikkate alinarak belirlenmesi
2 Teorik Calisilan konu Uzerinde literatir bilgisine ulagiimasi.

3 Teorik Calisilan konu Uzerinde literatlr bilgisine ulasiimasi.

4 Teorik Calisilan konu uzerinde literatur bilgisine ulagiimasi.

5 Teorik Calisilan konu uzerinde literatur bilgisine ulagiimasi.

6 Teorik Ulagilan bilgilerin derlenmesi

7 Teorik Ulagilan bilgilerin derlenmesi

8 Ara Sinav (Vize) ARA SINAV

9 Teorik Ulagilan bilgilerin derlenmesi

10 Teorik Ulagsilan bilgilerin derlenmesi

11 Teorik Ulagilan bilgilerin derlenmesi

12 Teorik Derlenen bilgilerin sunuma uygun bir formata getiriimesi.
13 Teorik Derlenen bilgilerin sunuma uygun bir formata getiriimesi.
14 Teorik Derlenen bilgilerin sunuma uygun bir formata getirilmesi
15 Dénem Sonu Sinavi

(Final) Final

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Siresi
Kuramsal Ders 14 2 2
Uygulamali Ders 14 2 2
Ara Sinav 1 2 2
Donem Sonu Sinavi 2 3

Toplam Is Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam Is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Projenin raporlandiriimasi ve degerlendirilmesidir
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uygulama projesini hazirlamasi

Projelendirilen uygulanabilir ortamin saglanmasi

En az bes, En ¢ok yedi kisi ile 6drencilerin bir grup/takim olusturulmasi
Gruplarin yapacaklari sportif organizasyonun agamalarinin degerlendiriimesi

Program Ciktilari (Antrendrliik Egitimi Programi)
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Antrenérlik alanindaki ve antrendrluk ile iligkili disiplinlerdeki kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular ile ilgili kapsamli ve
sistemli bilgi sahibidir ve bu bilgileri is ortaminda yorumlar ve kullanir

Antrenorlik meslegi ile iligkili belirli calisma alaninda uzmanlasarak alaninda planlama, programlama, yonetme ve kontrol
fonksiyonlarini yerine getirir

Uzmanlik alani ile ilgili sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak bu alanda caligsan diger meslek guruplari ile igbirligi i¢c inde ekip
Uyesi olarak sorumluluk alir

Antrenérlik uzmanlik alani ile ilgili faaliyetleri planlayabilme, koordinasyon, yonetme ve kontrol fonksiyonlarini yerine getirir
Antrendrlerin gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, ydnetmelik ve mesleki etik kurallarina uygun davranir

Antrenérlik uzmanlik alani ile ilgili sorunlari bilimsel teknikleri kullanarak bilgileri analiz eder, sorunlari ¢éztiminde farkl
segenekleri elestirisel bir yaklasimla dederlendirir ve 6ngoriilmeyen ve karmasik sorunlari ¢ozer

Uzmanlik alanina 6zgu bilimsel bilgi tretme sorumlulugunu yerine getirir/tanimlayici diizeyde arastirma yapar
Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir ve davraniga dénasturur

Antrendrllik uzmanlik alaninin gerektirdigi dizeyde istatistik, bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilir
Profesyonel kimligi ile mesup oldugu hedef kitlelere, meslektaslarina rol model ve topluma drnek olur

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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