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Dersin Adi Girisimcilik ve inovasyon Yénetimi

Ders Kodu SYB226 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 100 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Ders, 6grencileri, yeni is firsatlarini tanimlama, bu firsatlar gergevesinde is plani yapma ve arastirma ve

yeni girisimler is plani yapma sregleri ile tanigtirmak amacinin yaninda yenilikgilik yénetiminin stratejik
ve operasyonel bir bakis agisiyla 6rgitsel baglamda uzmanlik diizeyinde tartisilmasini saglamaktadir.
Ogrenciler, yeni girisimler icin ticari faydalanmaya acik yaratici fikirler tretmek konusunda
cesaretlendirilirler. Yaratici fikirleri basarili is girisimlerine donustirmek yaraticilidi, is ¢cevresini ve pazari
iyi anlamayi, dikkatli planlamayi, risk yonetimini ve isletme yonetimi yeteneklerini gerektiren zor bir
ugrastir. Bu ders yeni girisimler yaratmayla ilgili, girisimci distinme setini, yaraticiligi ve fikir gelistirmeyi,
girisimsel firsatlar degerlendirmeyi, fizibilite galismalari ve market arastirmasi yritmeyi, pazarlama
plani ve finansal hazirlik ile yer ve kapasite planlamasini, yasal konular ve risk analizi, yenilikgilik streci
icin stratejik araglari, ekipmanlari ve bir cerceve saglarken, ayni zamanda ¢rgitsel miidahale ve
gelistirme igin analitik ve kisiler arasi iligkilere dair yeteneklerin 6nemi gibi konulari kapsayacak sekilde
tasarlanmistir

Ozet Igerigi Girig, inovasyon ve inovasyon yénetimi ile ilgili genel tanim ve kavramlar. inovasyonun
amaglari/hedefleri, kurallari, suregleri, kiltiri ve tipleri. Takim inovasyonu ve beyin firtinasi hakkinda
aciklamalar. inovasyon Prosesinin Uygulanma Ornekleri. Yaraticilik, 6nemi, tanimlar ve kavramlar.
Yaraticih@in iki teorisi ve érnekler. inovasyon organizasyonu ve girisimcilik. Yeni (iriin ve hizmet
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Ders Kosullan
AKTS Kredi Kosulu 45

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Ddnem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Inovasyon ve girisimcilik, Mustafa Seref Akin, Siirat Universite Yayinlari, 2014
inovasyon, Harvard Business Review, Optimist Yayinevi, 2014
Oslo Kilavuzu, Yenilik verilerinin toplanmasi ve yorumlanmasi icin ilkeler, TUBITAK Yayinlari, 2005
Ters inovasyon, Chris Trimble, Vijay Govindarajan, Modus Kitap, 2013.
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Yeni Uriin Gelistirmede inovasyon, Serkan Kilig, Seckin Yayinlari.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Girisimcilik ve genel kavramlar
2 Teorik Kaynaklarin etkin kullanimi ve yeni kaynaklar yaratmak, degisim yonetimi, yaraticilik ve yenilikgilik
becerileri, girisimci ve girisimcilik davraniglari.
3 Teorik Bireysel SWOT analizi ve stratejik yol haritasi olugturma, inovasyonun tanimi.
4 Uygulama SWOT analizi ve stratejik yol haritasi olusturma yontemleri uygulamasi.
5) Teorik Oslo Kilavuzunun incelenmesi.
6 Teorik inovasyon faaliyetlerinin amaglari, inovasyonun toplumsal, ekonomik ve politik boyutu.
7 Teorik _inovasyon turleri, Uriin inovasyonu, slire¢ inovasyonu, pazarlama inovasyonu, organizasyonel
inovasyon.
8 Ara Sinav (Vize) Ara sinav
9 Teorik inovasyon yénetimi.
10 Uygulama SWOT analizi ve stratejik yol haritasi olusturma uygulamasi.
11 Teorik inovasyonda basari, inovasyonda isbirligi, inovatif diisiince ve bakis agisinin isletmelere sagladig
yararlar.
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12 Teorik Ar-Ge ile inovasyonun iligkisi ve yonetimi.

13 Teorik inovasyon ve rekabet.

14 Donem(ﬁicr)]rz;lj)Slnaw Final Sinavi
Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 3 42
Odev 10 2 36
Ara Sinav 1 9 1 10
Donem Sonu Sinavi 1 11 1 12

Toplam ls Yiikii (Saat) 100
Yuvarla [Toplam Is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Ogrenme Ciktilari

Onerilen ¢oéziimleri savunur

Bilgi ve beceri dlizeylerinin farkinda olur

islevsel ve taktiksel diizeyde karar almayi saglar

Yenilik¢ilik faaliyetlerini belirlemek i¢in yenilikgilik yénetiminin araglarini kullanmasi ve bunun girisimcilige yansitiimasi
beklenmektedir.

Piyasada rekabetci avantaj elde etmek amaciyla girisimcilik ve orgutsel yenilikgilik stiregleri arasindaki stratejik iliskiye dair
kavrayis géstermesi beklenmektedir.

Program Ciktilari (Spor Yéneticiligi Programi)

Yonetim ve organizasyonun unsurlarini agiklayabilmek ve yonetim fonksiyonlarini spor organizasyonlarina uygulayabilmek.
Spor yonetimi alaninin disiplinlerarasi (interdisipliner) ve multidisipliner yapisini anlayabilmek.

Spor endustrisinin yani sira genel isletme alanlarinin da yonetimi ile iliskili bilgi, beceri ve degerleri Ust diizeyde kavramak

Ulkemizde ve Diinya’da sporu sekillendiren, ayni zamanda da etkileyen i¢ ve dis faktérleri belirleyebilmek ve aciklayabilmek
Secmis oldugu spor bransinin teknik taktik ve yonetsel becerilerini kavramak ve yorumlayabilmek

Proje ve program planlari yaratma, uygulama ve degerlendirme yetenegi

Spor organizasyonlari igin finansal agidan stratejiler gelistirmek, butceleri, gelir kaynaklarini ve harcamalari degerlendirmek

Sportif organizasyonlarda etik ilkelerin finansal, pazarlama ve ydnetsel karar alma sirecini nasil etkiledigini kavramak ve
yorumlamak

Spor pazarlamasinin ulusal ve uluslar arasi dizeyde temel ilke ve yontemlerini bilmek.
Nitel ve nicel analizleri anlamak ve etkin olarak kullanabilmek
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