AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Farkindalik ve Kendini Tanima

Ders Kodu HF130 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 98 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu ders; 6grencinin benlik ve kimlik konusundaki kisisel kesfi Uzerine odaklanmakla birlikte ayni zamanda

inanglarin, degerlerin, deneyimin ve algilarin zaman iginde kendini nasil sekillendirdigini ve kendisi ve
baskalariyla (birey, aile ve gruplar) olan etkilesimlerini ve bunlarin yagsamdaki yansimalarini objektif
olarak degerlendirebilmesini ve bunlari hemsire kimligi ile bitllestirebilmesini amaglamaktadir.

Ozet igerigi Kendini tanima ve farkindalik, hemsirelikteki Snemi, kendini tanima ve farkindalik yéntemleri, algi,
duygular, benligin var olma sekli, kiltir ve benlik, zaman gegisler/ddnim noktalari, geri bildirim alip
verme.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Bireysel Calisma, Problem Cézme

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Ders Kosullari
Denk Ders HE509

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Dékmen U. Varolmak Gelismek Uzlasmak, Remzi Kitabevi, 2009.
Frankl V.E. insanin Anlam Arayisi, Okuyan Us Yayinlari, 2013.
Williams M., Penman D. Farkindalik-Cilgin Bir Diinyada Huzur Bulmak igin Pratik Rehber, Pegasus, 2015.
Ameli R. 25 Farkindalik Dersi, Nobel Akademik Yayincilik, 2016.
May R. Kendini Arayan insan, Okuyan Us Yayinlari, 2013.
Adler A. Yasamin Anlam ve Amaci, Say Yayinlari, 2016.
Gengctan E. insan Olmak, Metis Yayincilik, 2003.
Jung C.G. Kisiligin Gelisimi, Pinhan Yayincilik, 2015.
Maslow A. insan Olmanin Piskolojisi, Kuraldigi Yayinlari, 2000.
Carr A. Pozitif Psikoloji, Kaknis Yayinlari, 2016
Tarhan N. Mutluluk Psikolojisi ve Stresle Basa Cikma, Timas Yayinlari, 2016.
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Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Kendini tanima ve farkindalik konusuna girig
« Bir kisi olarak ve digerleri ile iligkili olarak (Birey, aile ve gruplar),
Kimlik
« Kisilik, hemsire kimligi, diger roller olarak gelisme (benlik saygisi, benlik kavrami, kimlik
gelisiminde cinsiyetin rolU.

2 Teorik Kendini tanima ydntemleri- kendini tanimanin hemsgirelikteki dnemi
3 Teorik Farkindalik ve farkindalik boyutlari

4 Teorik Farkindaligi gelistirme yontemleri

5 Teorik Algi

* Yasami/diinyayi algilama

« Kisisel anlam

* Anlam yaratma/Anlam bulma
*» Hedefler olugturma

6 Teorik Algi
* Yasami/diinyayi algilama
« Kisisel anlam
* Anlam yaratma/Anlam bulma
» Hedefler olugturma

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 19.04.2024 1/3




7 Teorik Duygular
* Duygu farkindaligi
» Duygu ifadesi
* Duygu kontrol(

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Benligin var olma yolu/sekli
 Bagkalari ile (bire bir, aile, gruplar)
iliskiler kurmak
*» Gergek ve algilanan benlik uyusmazhgi
* Benlik uyumu

10 Teorik Baglam / Kltur
« Kiiltdrel kimlik ve kiltirlesme siireci
« Kiltur ve kimlik/benlik

11 Teorik Zaman / Gegisler/Donim noktalari
* Kigisel gelisim ve gelisme
» Glig/Glgslizlik ve Guglenme
* Krizler/sorunlarla Bas etme

12 Teorik Zaman / Gegisler/Dénim noktalari
* Kigisel gelisim ve gelisme
» Gilg/Gugslizlik ve Guglenme
* Krizler/sorunlarla Bas etme

13 Teorik Geri bildirim alma ve verme
14 Teorik Geri bildirim alma ve verme
15 Teorik Dersin degerlendirmesi
16 Dénem S_onu Sinavi Final Sinavi

(Final)

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 2 28
Ara Sinav 1 30 2 32
Dénem Sonu Sinavi 1 36 2 38
Toplam ls Yiikii (Saat) 98
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
Hemsirelik alani ile ilgili sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak bu alanda ¢alisan diger meslek gruplari ile igbirligi icinde ekip

1 Uyesi olarak sorumluluk alir

2 Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir ve davraniga dénasturur
3 Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model ve topluma &érnek olur

4 So6zlu ve yazih olarak etkili iletisim kurar

5 Ekip igbirliginde ve bakimda teknikleri kullanir.

Program Ciktilari (Hemsirelik Programi)
Hemgirelik alanindaki temel ve giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama ara¢ gerecleri ve multimedya egitim arag

1 geregleri ile diger kaynaklarla desteklenen ileri dlizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

2 Hemgirelik alanindaki bilimsel bilgiye ulasma, glncel literaturd izleme, dederlendirme ve uygulayabilme becerisine sahiptir.

3 Birey, aile ve toplumun saglk bakim gereksinimlerini battincul yaklagimla hemsirelik sireci dogrultusunda karsilar.

4 Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik dederleri benimser

5 Gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, ydnetmelik ve mesleki etik kurallarina uygun davranir.

6 He.mlsuirelik. alani ile ilgili sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak bu alanda c¢alisan diger meslek gruplari ile isbirligi icinde saghk
ekibi Uyesi olarak sorumluluk alir.

7  Kalite yonetimi ve slreglerine uygun davranir ve bu streclere katilir.

8 Hemsirelik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerilere elestirel yaklagir.

9 Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir ve davraniga donusturur.

10 Hgm§[relik alanmdave.(jin_digi ileri duzeydeki Ifgramsal ve uygulamali bilgilerini ve temel egitim becerilerini kullanarak saghk
egitimi, meslektas egitimi ve meslek adayi egitimi yapar.

11 Hemsirelik alanina 6zgu bilimsel bilgi birikimine katkida bulunma sorumlulugunu yerine getirir/tanimlayici dizeyde arastirma
yapar.
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Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model ve topluma &érnek olur.

S0zl ve yazil olarak etkili iletisim kurar.

Bir yabanci dili en az Avrupa portféyu B1 genel diizeyinde kullanabilir.

Alanin gerektirdigi dizeyde istatistik, bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilir.
Diger meslek gruplari ile igbirligi icinde proje ve etkinlikler diizenler ve bunlari uygular.
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