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Dersin Adi Profesyonel Kimlik ve Degerler Il
Ders Kodu HF273 Ders Duzeyi Lisans
AKTS Kredi 4 is Yikii 100 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci

Bu dersin amaci 6grencilere profesyonellik ve profesyonel sosyalizasyon kavramlarini ve ilkelerini bilerek,
hemsirelik meslegini profesyonellik kriterleri agisindan dederlendirmesi, profesyonellegsme sirecindeki
engelleri sorgulayarak gereksinimleri fark edilmesi beklenmektedir.

Ozet icerigi Bu derste profesyonel kimlik ve degerlere yonelik konular islenecektir.
Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Problem Cézme

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Ders Kosullari
On Kosul HF127
Denk Ders HE808

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Ddnem Sonu Sinavi (Final) 1 70
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Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Dersin Tanimi giris
2 Teorik Turkiye’de ve Dinyada Hemsirelik Egitimi ve Uygulamalari
3 Teorik Profesyonellik ve Etik
4 Teorik Profesyonellik ve Etik
5 Teorik insan Haklari
6 Teorik Profesyonellesme surecini etkileyen faktorler
7 Teorik Profesyonellesme surecini etkileyen faktorler
8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav
9 Teorik Profesyonel Hemsirelik Uygulamalari icin Kavramsal bir Cergeve
10 Teorik Profesyonel Hemsirelik Uygulamalari icin Egitim ve Sosyalizasyon kavramlari
11 Teorik Sosyalizasyon ve profesyonel sosyalizasyon sireci
12 Teorik P_rofe.syonel hemsireligin Sosyal Baglami
: ITn:)ijlumsal cinsiyet rolleri
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13 Teorik Profesyonel hemsireligin Sosyal Baglami
- Imaj
- Toplumsal cinsiyet rolleri
14 Teorik Profesyonel Benlik
- Farkindalik
- Benlik kavrami
- Benlik saygisi
- Oz degerlendirme

15 Teorik Profesyonel Benlik
- Farkindalik
- Benlik kavrami

16 Doénem Sonu Sinavi

(Final) Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Slresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 14 2 2 56
Ara Sinav 1 20 2 22
Dénem Sonu Sinavi 1 20 2 22
Toplam Is Yiiki (Saat) 100
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1 Uyesi olarak sorumluluk alir

2 Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirir ve davranisa donusturar
3 Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model ve topluma érnek olur.

4 So6zlu ve yazih olarak etkili iletisim kurar

5 Ekip isbirliginde ve bakimda teknikleri kullanir.

Program Ciktilani (Hemsirelik Programi)

Hemsirelik alanindaki temel ve gtincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag¢ gerecleri ve multimedya egitim arag
geregleri ile diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

1
Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini battincll yaklagimla hemsirelik streci dogrultusunda karsilar.
Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerleri benimser

Gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik ve mesleki etik kurallarina uygun davranir.

ekibi tyesi olarak sorumluluk alir.
Kalite yonetimi ve slireglerine uygun davranir ve bu stireglere katilir.
Hemsirelik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerilere elestirel yaklagir.
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Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirir ve davraniga déonUstrdir.
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egitimi, meslektas egitimi ve meslek adayi egitimi yapar.

1 yapar.

12  Profesyonel kimlidi ile meslektaslarina rol model ve topluma 6rnek olur.

13 So6zli ve yazih olarak etkili iletisim kurar.

14 Bir yabanci dili en az Avrupa portféyl B1 genel diizeyinde kullanabilir.

15 Alanin gerektirdigi dizeyde istatistik, bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilir.
16 Diger meslek gruplari ile isbirligi iginde proje ve etkinlikler diizenler ve bunlari uygular.

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 26.04.2024

[=];

Hemsirelik alani ile ilgili sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak bu alanda g¢alisan diger meslek gruplari ile igbirligi icinde ekip

Hemsirelik alanindaki bilimsel bilgiye ulasma, glincel literatiri izleme, degerlendirme ve uygulayabilme becerisine sahiptir.

Hemsirelik alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilerini ve temel egitim becerilerini kullanarak saglk

Hemsirelik alanina 6zgl bilimsel bilgi birikimine katkida bulunma sorumlulugunu yerine getirir/tanimlayici diizeyde arastirma

Hemsirelik alani ile ilgili sahip oldugdu bilgi birikimini kullanarak bu alanda ¢aligsan diger meslek gruplari ile isbirlidi icinde saglik
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