AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi is Sagligi ve Giivenligi

Ders Kodu iISG103 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 Is YUkl 50 (Saat)  Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Ogrencilerin,20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghigi ve Glvenligi Kanunu hiikimlerince galiganlara verilecek is
saghgi ve guvenligi egitimlerinin usul ve esaslarini 6gretmek. Is saghgi ve guvenlidi kaltirinu gelistirmek.

Ozet Igerigi is saghg ve giivenliginin saglanabilmesi igin galisanlara veriimesi gereken egitimlerden Genel, Saglik ve Teknik
konulari icermektedir.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Ornek Olay, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lar)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac Adet Oran (%)
Derse Katilim (Performans) 1 10
Odev 1 10
Ara Sinav (Vize) 1 20
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 60
Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Ogretim Elemani Ders Notlari
2 6331 sayili Kanun
3 ligili Mevzuatlar
4 Cesitli ders kitaplari
Hafta Haftalara Gére Ders Konulari ve Ogretim Yontemleri
1 Teorik Dersin Tanim, Is saghigi ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiir(i
2 Teorik Calisma mevzuati
3 Teorik Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, Isyeri temizligi ve diizeni
4 Teorik is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi, Is kazasi ve meslek
hastaligindan dogan hukuki sonuglar
5 Teorik Meslek hastaliklarinin sebepleri,Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
6 Teorik Biyolojik risk etmenleri, Psikososyal risk etmenleri
7 Teorik Kimyasal risk etmenleri
8 Teorik Fiziksel risk faktorleri
9 Teorik Ergonomi, Elle kaldirma ve tagima
10 Teorik Ekranli araglarla galisma, Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri
11 Teorik Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi
12 Teorik Guvenlik ve saglik isaretleri, Kisisel koruyucu donanim kullanimi
13 Teorik Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma
14 Teorik Acil durumlar, tahliye, kurtarma ve ilkyardim

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yiikii
Kuramsal Ders 14 0 2 28
Okuma 1 8 1 9
Dénem Sonu Sinavi 1 12 1 13
Toplam Is Yiikii (Saat) 50
Yuvarla [Toplam Is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari

1

10
11
12
13
14

Is saghg! ve giivenligi kavrami hakkinda bilgi sahibi olmak
Uretim siireclerini analiz ederek galisma ortaminda olusabilecek is giivenligi risklerini tanimlayabilme ve degerlendirme becerisine sahip olmak.

is Giivenligi malzemelerini, uyari ve tehlike isaret ve levhalarini tanimak, dzellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve amacina uygun kullandirma
yetkinligine sahip olmak,

is glivenligi egitimleri planlama ve uygulama becerisine sahip olmak,

Is giivenligi ve sagligina yénelik dlciim teknikleri ve metotlari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak,
Acil durumlarda ilk yardim midahalesi yapabilecek yetkinlikte olmak,

is saghg@! ve giivenligi konusunda yiiriirliikte olan mevzuati izlemek, yorumlayabilmek ve uygulamak,

Isci sagliginin korunabilmesi ve olusabilecek meslek hastaliklarinin engellenebilmesi igin alinmasi gereken temel énlemler hakkinda bilgi
sahibi olmak,

Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanabilmek,

Anadilini s6zll, s6zsuz ve yazil iletisimde etkin olarak kullanabilen,

Mesleki gelismeleri ve yabanci literatlrl izleyebilecek dizeyde yabanci dil bilgisi yeterliligine sahip olmak,

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine ve bunu gergeklestirebilme becerisine sahip olmak,

Ekip calismasina yatkin, sorumluluk alma 6zgiiveni olan, yetki alabilme ve geregini yerine getirebilme becerisini kazanmak,

Genel ahlak ve mesleki etik degerleri benimsemis olmak

Program Giktilari (Halkla lliskiler ve Tanitim Programi)

1

Mesleki Bilgi ve Kavramsal Yeterlilik: Halkla iligkiler, tanitim, reklam, kurumsal iletisim, pazarlama iletisimi ve medya alanlarina iligkin temel
kavram, kuram, ilke ve suregleri agiklar.

Basin, Medya ve igerik Uretimi Becerisi: Geleneksel medya, dijital medya ve sosyal medya ortamlarina uygun basin biilteni, haber metni,
kurumsal metin, gorsel-isitsel igerik ve dijital iletisim materyalleri hazirlar.

Kampanya, Tanitim ve Organizasyon Becerisi: Halkla iligkiler, reklam, tanitim, sosyal sorumluluk, etkinlik, lansman, fuar ve kurumsal
organizasyon sureglerinin planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda goérev alir.

Reklam ve Grafik Tasarim Becerisi: Reklam, tanitim ve kurumsal iletisim amaglarina uygun yaratici fikirler gelistirir; temel grafik tasarim
ilkelerini kullanarak afig, brostr, ilan, sosyal medya gorseli ve benzeri gérsel iletisim materyallerinin hazirlanmasina katki saglar.

Kampanya, Organizasyon ve Raporlama Becerisi: Halkla iligkiler, reklam, tanitim, sosyal sorumluluk, etkinlik, lansman, fuar ve kurumsal
organizasyon sureglerinin planlama, uygulama, degerlendirme ve raporlama asamalarinda goérev alir.

Mesleki Etik, lletisim ve Strdirilebilirlik Yetkinligi: Mesleki uygulamalarda etik ilkelere, yasal diizenlemelere, toplumsal sorumluluk ve
surdurulebilirlik anlayisina uygun davranir; bireysel ve ekip ¢calismalarinda etkili iletisim kurar ve sorumluluk alir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 7:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PC2
PC3
PC5
PC6

OC1 OC2 OC3 0OC4 OC5 OCe OC7 OC8 OC9 OC10 OC11 OC12 OC13 OC14

3 2 1 2 2 4 1 1 1 1 1
1 1 3 2 1
2 1 4 2 1 1 1 2 2 1 3
2 1 4 1 1 2

4 5 5 5 4 5 5 5 2 3 2 4 5 5
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