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isletmede Mesleki Egitim dersinin amaci, én lisans 6grencilerinin teorik bilgilerini is ortamina aktararak
pratik deneyim kazanmalarini saglamaktir. Bu ders, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeyi, is
hayatinin dinamiklerini ve profesyonel galisma ortamlarini tanimalarini amaglar. Ogrenciler, igletmede
mesleki egitim siiresince edindikleri deneyimleri degerlendirerek kariyer planlarini sekillendirme firsati
bulurlar.

The aim of the Vocational Training in Business course is to enable students to gain practical experience by
transferring their theoretical knowledge to the workplace. This course aims to develop students’ professional skills and
to help them understand the dynamics of business life and professional working environments. During their vocational
training, students will have the opportunity to reflect on their experiences and shape their career plans accordingly.

Yok

Proje Tabanli Ogrenme, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Uygulama

Adet Oran (%)
1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1  Sorumlu 6gretim elemaninin dnerecegi kaynaklar

Hafta Haftalara Gore Ders

1 On Hazirlik
2 On Hazirlik
3 On Hazirlik
4 On Hazirlik
5 On Hazirlik
6 On Hazirlik
7 On Hazirlik
8 On Hazirlik
9 On Hazirlik
10 On Hazirlik
11 On Hazirlik
12 On Hazirlik
13 On Hazirlik
14 On Hazirlik

Dersin Ogrenme, Ogretme ve
Etkinlik

Uygulamali Ders

PDO Raporu

Okuma

Bireysel Calisma

Konulari ve Ogretim Yéntemleri
Giris ve Is Yerinin Tanitiimasi
isletmede Mesleki Egitim Programinin Planlanmasi
is Yeri Kurallar ve Etik
Gézlem Teknikleri ve is Ortaminin Analizi
Mesleki Becerilerin Uygulanmasi
is Siregleri ve Is Akisinin Degerlendirilmesi
Etkili lletisim ve Profesyonel Davranis
Takim Galismasi ve Is Birligi
Ara Degerlendirme
Problem C6zme Teknikleri
Karar Verme Teknikleri
Geri Bildirim Teknikleri ve Uygulamalari
is Performansinin Degerlendirimesi

Genel Degerlendirme

Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Adet On Hazirlik Etkinlik Suresi Toplam Is Yiikii
14 0 40 560
10 2 3 50
14 2 3 70
14 2 3 70
Toplam Is Yiikii (Saat) 750
Yuvarla [Toplam Is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 30

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1 Ogrenciler, is ortamini gdzlemleme ve analiz etme becerisi kazanacaklardir.

2 Ogrenciler, teorik bilgilerini pratikte uygulayarak mesleki becerilerini gelistireceklerdir.
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Ogrenciler, is siireglerini ve is yeri dinamiklerini 6grenerek is hayatina uyum saglayacaklardir.
Ogrenciler, is yerinde etkili iletisim kurma ve takim calismasina katkida bulunma yetkinligi kazanacaklardir.

Ogrenciler, isletmede mesleki egitim siiresince edindikleri deneyimleri raporlama ve sunma becerisi gelistireceklerdir.

Program Giktilari (Halkla lliskiler ve Tanitim Programi)

1

Mesleki Bilgi ve Kavramsal Yeterlilik: Halkla iligkiler, tanitim, reklam, kurumsal iletisim, pazarlama iletisimi ve medya alanlarina iligkin temel
kavram, kuram, ilke ve suregleri agiklar.

Basin, Medya ve Igerik Uretimi Becerisi: Geleneksel medya, dijital medya ve sosyal medya ortamlarina uygun basin biilteni, haber metni,
kurumsal metin, gorsel-isitsel icerik ve dijital iletisim materyalleri hazirlar.

Kampanya, Tanitim ve Organizasyon Becerisi: Halkla iligkiler, reklam, tanitim, sosyal sorumluluk, etkinlik, lansman, fuar ve kurumsal
organizasyon sureglerinin planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda goérev alir.

Reklam ve Grafik Tasarim Becerisi: Reklam, tanitim ve kurumsal iletisim amaglarina uygun yaratici fikirler gelistirir; temel grafik tasarim
ilkelerini kullanarak afis, brogir, ilan, sosyal medya gorseli ve benzeri gorsel iletisim materyallerinin hazirlanmasina katki saglar.

Kampanya, Organizasyon ve Raporlama Becerisi: Halkla iligkiler, reklam, tanitim, sosyal sorumluluk, etkinlik, lansman, fuar ve kurumsal
organizasyon sureglerinin planlama, uygulama, degerlendirme ve raporlama asamalarinda goérev alir.

Mesleki Etik, lletisim ve Surdiriilebilirlik Yetkinligi: Mesleki uygulamalarda etik ilkelere, yasal diizenlemelere, toplumsal sorumluluk ve
surdurulebilirlik anlayisina uygun davranir; bireysel ve ekip ¢alismalarinda etkili iletisim kurar ve sorumluluk alir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 7:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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