
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı İşletmede Mesleki Eğitim

Ders Kodu İMEU201 Ders Düzeyi Önlisans

AKTS Kredi 30 İş Yükü 750 (Saat) Teori 5 Uygulama 40 Laboratuvar 0

Dersin Amacı İşletmede Mesleki Eğitim dersinin amacı, ön lisans öğrencilerinin teorik bilgilerini iş ortamına aktararak
pratik deneyim kazanmalarını sağlamaktır. Bu ders, öğrencilerin mesleki becerilerini geliştirmeyi, iş
hayatının dinamiklerini ve profesyonel çalışma ortamlarını tanımalarını amaçlar. Öğrenciler, işletmede
mesleki eğitim süresince edindikleri deneyimleri değerlendirerek kariyer planlarını şekillendirme fırsatı
bulurlar.

Özet İçeriği The aim of the Vocational Training in Business course is to enable students to gain practical experience by 
transferring their theoretical knowledge to the workplace. This course aims to develop students’ professional skills and 
to help them understand the dynamics of business life and professional working environments. During their vocational 
training, students will have the opportunity to reflect on their experiences and shape their career plans accordingly.

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Proje Tabanlı Öğrenme, Bireysel Çalışma

Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Uygulama 1 100

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar

1 Sorumlu öğretim elemanının önereceği kaynaklar

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları ve Öğretim Yöntemleri
1 Ön Hazırlık Giriş ve İş Yerinin Tanıtılması
2 Ön Hazırlık İşletmede Mesleki Eğitim Programının Planlanması
3 Ön Hazırlık İş Yeri Kuralları ve Etik
4 Ön Hazırlık Gözlem Teknikleri ve İş Ortamının Analizi
5 Ön Hazırlık Mesleki Becerilerin Uygulanması
6 Ön Hazırlık İş Süreçleri ve İş Akışının Değerlendirilmesi
7 Ön Hazırlık Etkili İletişim ve Profesyonel Davranış
8 Ön Hazırlık Takım Çalışması ve İş Birliği
9 Ön Hazırlık Ara Değerlendirme

10 Ön Hazırlık Problem Çözme Teknikleri
11 Ön Hazırlık Karar Verme Teknikleri

12 Ön Hazırlık Geri Bildirim Teknikleri ve Uygulamaları
13 Ön Hazırlık İş Performansının Değerlendirilmesi
14 Ön Hazırlık Genel Değerlendirme

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü

Uygulamalı Ders 14 0 40 560

PDÖ Raporu 10 2 3 50

Okuma 14 2 3 70

Bireysel Çalışma 14 2 3 70

Toplam İş Yükü (Saat) 750

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 30

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Öğrenme Çıktıları

1 Öğrenciler, iş ortamını gözlemleme ve analiz etme becerisi kazanacaklardır.

2 Öğrenciler, teorik bilgilerini pratikte uygulayarak mesleki becerilerini geliştireceklerdir.
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Ders Bilgi Formu

Program Çıktıları (Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı)

1 Mesleki Bilgi ve Kavramsal Yeterlilik: Halkla ilişkiler, tanıtım, reklam, kurumsal iletişim, pazarlama iletişimi ve medya alanlarına ilişkin temel 
kavram, kuram, ilke ve süreçleri açıklar.

2 Basın, Medya ve İçerik Üretimi Becerisi: Geleneksel medya, dijital medya ve sosyal medya ortamlarına uygun basın bülteni, haber metni, 
kurumsal metin, görsel-işitsel içerik ve dijital iletişim materyalleri hazırlar.

3 Kampanya, Tanıtım ve Organizasyon Becerisi: Halkla ilişkiler, reklam, tanıtım, sosyal sorumluluk, etkinlik, lansman, fuar ve kurumsal 
organizasyon süreçlerinin planlama, uygulama ve değerlendirme aşamalarında görev alır.

4 Reklam ve Grafik Tasarım Becerisi: Reklam, tanıtım ve kurumsal iletişim amaçlarına uygun yaratıcı fikirler geliştirir; temel grafik tasarım 
ilkelerini kullanarak afiş, broşür, ilan, sosyal medya görseli ve benzeri görsel iletişim materyallerinin hazırlanmasına katkı sağlar.

5 Kampanya, Organizasyon ve Raporlama Becerisi: Halkla ilişkiler, reklam, tanıtım, sosyal sorumluluk, etkinlik, lansman, fuar ve kurumsal 
organizasyon süreçlerinin planlama, uygulama, değerlendirme ve raporlama aşamalarında görev alır.

6 Mesleki Etik, İletişim ve Sürdürülebilirlik Yetkinliği: Mesleki uygulamalarda etik ilkelere, yasal düzenlemelere, toplumsal sorumluluk ve 
sürdürülebilirlik anlayışına uygun davranır; bireysel ve ekip çalışmalarında etkili iletişim kurar ve sorumluluk alır.

3 Öğrenciler, iş süreçlerini ve iş yeri dinamiklerini öğrenerek iş hayatına uyum sağlayacaklardır.

4 Öğrenciler, iş yerinde etkili iletişim kurma ve takım çalışmasına katkıda bulunma yetkinliği kazanacaklardır.

5 Öğrenciler, işletmede mesleki eğitim süresince edindikleri deneyimleri raporlama ve sunma becerisi geliştireceklerdir.

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ3 ÖÇ4 ÖÇ5

PÇ1 5 5 5 5 5

PÇ2 5 5 5 5 5

PÇ3 5 5 5 5 5

PÇ4 5 5 5 5 5

PÇ5 5 5 5 5 5

PÇ6 5 5 5 5 5

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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