AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Ders Kodu TAK220 Ders Dizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 Is YUkl 69 (Saat) Teori 2 Uygulama 1 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Ogrencileri, istihdam iliskilerinin temeli olan bireysel ve toplu is hukukunun temel kavramlari ve uygulama alanlari ile

ilgili bilgilendirmek, galisma hayatindaki sosyal riskler, bu riskler karsisinda sigortalilara saglanan yardim ve hizmetler,
Ulkemizdeki sosyal giivenlik sistemi konusunda bilgi sahibi yapmak

Ozet Igerigi is Hukukunun temel kavramlari ve ilkeleri, is sézlesmesi ve tiirleri, is s6zlesmesinde taraflarin borglari, {icret ve tiirleri,
c¢alisma ve dinlenme sureleri, is s6zlesmesinin sona ermesi ve sonuglari, kidem tazminati, sendikalar, toplu is
sOzlesmesi, toplu is uyusmazliklar ve ¢6zim yollari( arabuluculuk, grev-lokavt), sosyal givenlik kavrami, sosyal
sigorta kollari, genel saglik sigortasi gibi konular islenecektir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Odev Sinavi 1 5
Ara Sinav (Vize) 1 30
Do6nem Sonu Sinavi (Final) 1 60
Basar Notu 1 5

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

is ve Sosyal Guvenlik Hukuku (Prof.Dr. Nlvit GEREK-Prof.Dr. Nuray GOKCEK KARACA-Dog.Dr. Dilek BAYBORA - Yrd.Dog.Dr. Fatma
KOCABAS  AUAOF Yayinlari)

is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (Prof.Dr.Omer Ziihtii ALTAN- Prof.Dr.  Nivit GEREK-Pro.Dr. Ufuk AYDIN- Prof.Dr. Nuray GOKCEK KARACA-
Dog.Dr. Dilek BAYBORA - Dog.Dr. Abdurrahman Ilhan ORAL AUAOF Yayinlari )
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Hafta Haftalara Gére Ders Konulari ve Ogretim Yéntemleri

1 Teorik is Hukukunun Tarihsel Gelisimi ve Temel ilkeleri

2 Teorik is Hukukunun Kaynaklari ve Uygulama Alani

3 Teorik is Sézlesmesi ve Tirleri

4 Teorik isci ve isverenin Borglari

5 Teorik Ucret ve Tirleri, Ucretin Korunmasi

6 Teorik Caligma Siiresi, Fazla Calisma, Tatil ve izinler

7 Teorik Cocuk, Kadin ve Engelli Iscilere Yénelik Diizenlemeler

8 Teorik is Sézlesmesinin Genel Sebeplerle Sona Ermesi ve Siireli Fesih (Ara Sinav)

9 Teorik Derhal Fesih ve is Sézlegmesinin Sona Ermesinin Sonuglari  ( Kidem Tazminati)
10 Teorik Sendikalarin Kurulmasi, Sendika Uyeligi ve Giivencesi, Sendikalarin Faaliyetleri ve Son Bulmasi
11 Teorik Toplu is Sézlesmeleri ve Uyusmazliklari, Grev ve Lokavt

12 Teorik Sosyal Givenlik ve Sigortali kavrami, Sosyal Glivenlik Kurumu

13 Teorik Sosyal Sigorta Kollari

14 Teorik Genel Saglik Sigortasi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yiikii
Kuramsal Ders 14 1 2 42
Ara Sinav 1 10 1 11
Dénem Sonu Sinavi 1 15 1 16
Toplam Is Yiikii (Saat) 69
Yuvarla [Toplam Is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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Is Hukuku kavramlarini kullanma, karsilastirma, yorumlama, sonug gikarma ve uygulayabilme becerisi kazanir.

Isci ve igverenin karsilikli hak ve yiikiimliiliikleriyle ilgili temel bilgileri edinir.

iscilerin is hayatinda zayif durumda olmalari nedeniyle korunmalari amaciyla Anayasamiz ve yasalardaki getirilen kurumlari kavrar.
Is saghgi ve giivenligi ile ilgili temel kavramlari aciklar, bu konularda alinabilecek énlemleri ifade edebilir.

Is hukuku ile ilgili alinaiblecek dnlemleri ifade eder.

Program Giktilan (Halkla lligkiler ve Tanitim Programi)

1

Mesleki Bilgi ve Kavramsal Yeterlilik: Halkla iligkiler, tanitim, reklam, kurumsal iletisim, pazarlama iletisimi ve medya alanlarina iliskin temel
kavram, kuram, ilke ve suregleri agiklar.

Basin, Medya ve Igerik Uretimi Becerisi: Geleneksel medya, dijital medya ve sosyal medya ortamlarina uygun basin biilteni, haber metni,
kurumsal metin, gorsel-isitsel icerik ve dijital iletisim materyalleri hazirlar.

Kampanya, Tanitim ve Organizasyon Becerisi: Halkla iligkiler, reklam, tanitim, sosyal sorumluluk, etkinlik, lansman, fuar ve kurumsal
organizasyon sureglerinin planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda goérev alir.

Reklam ve Grafik Tasarim Becerisi: Reklam, tanitim ve kurumsal iletisim amaglarina uygun yaratici fikirler gelistirir; temel grafik tasarim
ilkelerini kullanarak afis, brostr, ilan, sosyal medya gorseli ve benzeri gorsel iletisim materyallerinin hazirlanmasina katki saglar.

Kampanya, Organizasyon ve Raporlama Becerisi: Halkla iligkiler, reklam, tanitim, sosyal sorumluluk, etkinlik, lansman, fuar ve kurumsal
organizasyon slreglerinin planlama, uygulama, degerlendirme ve raporlama asamalarinda goérev alir.

Mesleki Etik, lletisim ve Surdiriilebilirlik Yetkinligi: Mesleki uygulamalarda etik ilkelere, yasal diizenlemelere, toplumsal sorumluluk ve
surdurulebilirlik anlayisina uygun davranir; bireysel ve ekip ¢alismalarinda etkili iletisim kurar ve sorumluluk alir.

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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