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Dersin Adi Kariyer Yonetimi
Ders Kodu iIST256 Ders Diizeyi Onlisans
AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar

Dersin Amaci
Ozet Igerigi

Ogretim Ydéntemleri

Kariyer planlama ve is arastirmalarina stratejik bir yaklagim saglamak.
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Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Aof Performans ve Kariyer Yoénetimi
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D6nem Sonu Sinavi
(Final)

Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay

Adet Oran (%)
1 40
1 70

nulan
Kariyer Yonetimi nedir?
Kariyer Planlama ve Geligimi

Kariyer safhalari: Kisisel tercihlerini bilmek

Diinyadaki kariyer egilimleri

is diinyasinin yeni mezunlardan beklentileri

Ozgecmis, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu hazirlama yéntemleri
Ozgecmis, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu hazirlama yéntemleri
Etkileyici bir is goriismesi nasil yapilir? Milakat teknikleri ile ilgili bilgiler
Ara Sinav

internet araciigiyla is basvurusunda bulunmayi ve sirketlerin web sayfalarindaki is basvuru
formlarinin nasil doldurulacagini 6grenmek.

Performans Y&netiminin temel kavramlari

Zaman yonetimi

Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? Duygusal Taciz (Mobbing) dnlemek?
S06zlU ve yazili iletigim, iligki yonetimi

Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? Duygusal Taciz (Mobbing) dnlemek?

Yariyil Sonu Sinav
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Kariyer planlama nedir? Kariyer planlama ve gelisimi konusunda farkindalik yaratmak, Kariyer safhalari,
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 2 28
Okuma 10 0 1 10
Ara Sinav 5 1
Donem Sonu Sinavi 1 5 1 6
Toplam Is Yiikii (Saat) 50
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

2
3
4
5

Genel Kariyer sorunlarini kavrayabilme

is gériismesine hazirlk

Cv hazirlama ydntemlerini kavrayabilme

insan kaynaklari yénetimi agisindan kariyer kavramini tanimlayabilme ve performans ydnetimiyle iligkisini ifade edebilme
Orgiitsel kariyerin yonetiimesi, planlanmasi ve gelistirilmesini agiklayabilme

Program Ciktilari (Elektrik Programi)

1
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Elektrik Programi ile ilgili edindigi kuramsal ve uygulama bilgilerini kullanabilmeli

Elektrik Programi ile ilgili pratik uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el ve/veya distinsel becerileri kullanabilmeli
Elektrik Programinin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve biligsim-iletisim teknolojilerini kullanabilmeli

Elektrik Programi’nda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olabilmeli

Uygulamada karsilasilan ve 6ngoriilemeyen sorunlari gdzmek igin bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilmeli
Elektrik Programinda bagimsiz olarak égrendiklerini uygulayabilmeli

Elektrik bolimui ile ilgili galismalarda 6ngdériilemeyen problemleri belirleyebilmeli ve ¢ézim Uretebilmeli

Elektrik ile ilgili konularda kisi ve kurumlari bilgilendirebilmek icin dustncelerini yazili ve s6zlU olarak aktarabilmeli

Elektrik ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
sahip olabilmeli

Uygulamada karsilastigi bilgileri bilgisayar ortamina aktararak ¢ézebilmeli

Sektodriin beklentilerini karsilayacak sekilde Elektrik ile ilgili streci/stiregleri planlama becerisine sahip olmali
Elektrik ile ilgili uygulamalar icin gerekli teknik ve modern araclari kullanabilmeli

Kendisini mesleki alan diginda gelistirmek

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC13

OC1 OC2 OC3 Oc4 OC5
5 4 4 4 4
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