AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi insan-Bilgisayar Etkilesimi

Ders Kodu BPR189 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersin amaci, bilgisayar ve insan arasindaki etkilesim yontemleri ile ilgili

standartlarin ve uygulama sekillerinin anlagiimasini saglamaktir.

insan Bilgisayar Etkilesimi psikoloji ve bilgisayar bilimlerinin heyecan ve ilgilerini birlestirir. Pratik tasarim
ile onlari birlestirir ve insanlar icin diinyayi daha iyi bir yer yapmak icin firsatlari birlestirir. Bu ders, dersi
alanlara teorik temelleri ve pratik insan Bilgisayar Etkilesimi deneyimi saglar.

Ozet Igerigi Etkilesimli arayuz tasarlama yéntemlerini ve bilgisayar yazilimlarinin kullanilabilirligini artirmak.
Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma, Problem Cézme

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Insan Bilgisayar Etkilesimi ve Kullanilabilirlik Miihendisligi - Teoriden Miihendislige Kiirsat Cagiltay ODTU Yayinevi

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik insan bilgisayar etkilesimine giris.

2 Teorik insan ve etkilesim kapasitesi, gorsel, isitsel dokunsal algilama, hafiza, 6grenme kaabiliyeti.
3 Teorik Kullanici ara yizlerini tasarlama ve degerlendirme ile ilgili konular,

4 Teorik Arayuz tasariminda goérev analizi.

5 Teorik Arayuz tasariminda genel ilkeler, Ustln araylzin 6zellikleri.

6 Teorik insanlari anlamak igin gerekli bazi psikolojik altyapi

7 Teorik Veri girisi ve veri gésterimi ilkeleri, Web uygulamalarinda insan bilgisayar etkilesimi ilkeleri.
8 Teorik Mobil kullanici arayuzleri.

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Teorik Erisilebilir tasarim.

11 Teorik Arayuz degerlendirmesi.

12 Teorik insan teknolojik cihaz etkilesimi.

13 Teorik Kullanici deneyleri.

14 Teorik Modern ve gelecekteki uygulamalar.

15 Teorik Genel tekrar.

16 Donem Sonu Sinavi

(Final) Yariyll Sonu Sinav

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 2 28
Odev 1 5 0 5
Dénem Odevi 1 5 0 5
Ara Sinav 1 5 1
Dénem Sonu Sinavi 1 5 1 6
Toplam ls Yiikii (Saat) 50
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
1 insan Bilgisayar etkilesiminin temel prensiplerini bilmek.
Kullanici arabirim prensiplerini anlamak
insan Bilgisayar Etkilesimi alanindan yeni arastirmalari okuma becerisi kazanmak
insan ve etkilesim kapasitesi ve gérsel, isitsel dokunsal algilamasini gelistirme.
insanlari anlamak ve etkilesimli yazilimlar degerlendirebilmek icin bazi paradigmalari tanima.

(o262 INEF SN GV I \V]

IBE alaninda gerekli teknik, akademik ve pratik bilgiye ulagabilme.

Program Ciktilar ([sletme Yénetimi Programi)
1 Isletme ydnetimi alanindaki teorik bilgileri calisma hayatinda kullanabilme becerisine sahip olabilme
isletmenin yénetim fonksiyonlarini kullanabilme yetenegine sahip olmak ve yeni ydnetim tekniklerini takip ederek

2 uygulayabilme

3 isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine getirebilecek, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilecek bilgi ve donanima sahip
olabilme

4 Alaninin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek, teknolojik degisiklikleri takip ederek yeni
teknolojileri isletme sistemlerine uyarlayabilme

5 Mesleki uygulamalarda karsilasilan sorunlari tanimlamak, analiz etmek ve ¢6zim 6nerileri getirebilme

6 Isletme finansmanini yénetmek; isletmenin finansal analizini yaparak finansal sorunlarina ¢éziim énerileri getirebilme

7 isletmenin insan kaynaklarini isletme amagclari dogrultusunda verimli bigimde galismasini ve gelismesini saglayarak yonetme
becerisi kazanma

8 Uretim ve pazarlamanin temel islevlerini bir biitiin olarak kavrayabilme, yeni Gretim ve pazarlama tekniklerini uygulayabilme
becerisine sahip olabilme

9 isletmelerde maliyet hesaplamalarini yapabilecek, muhasebe kayitlarini tutabilecek, mali tablolari hazirlayabilecek ve
yorumlayabilecek yeterlilie sahip olabilme

10 Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarda aranan mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zli iletisimde Turk dilini etkin

kullanabilen; alaniyla ilgili uluslararasi yazismalari yapabilecek mesleki yabanci dil bilgisine sahip olabilme
11 Alanina iligkin bilgileri analitik olarak analiz etme, yorumlama, degerlendirme ve ¢dzim becerisine sahip olabilme

Meslegi ile ilgili ulusal ve uluslar arasi gergevede giincel ve ekonomik gelismeleri takip edebilme ve uygulayabilme becerisine

12 sahip olabilme

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
oc1 &O¢s3
PC4 3 3
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