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Girisimcilik
iST207 Ders Diizeyi Onlisans
is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Ogrencinin girisimcilik ile ilgili temel kavramlari tanimasini, is fikri gelistirme, is plani hazirlama, is kurma,
tesvik ve destekler konusunda bilgi edinerek girisimci yonini gelistirmesini saglamak

Girigimcilikle iigili Temel Kavramlar, Girisimciligin gelisimi ve Girisimcilik siireci, Yenilik ve yaraticilik,
KOBI'ler, Imtiyaz ve Fikri milkiyet haklar, girisimcilikle ilgili destek ve tesvikler, Is Kurma Sireci, Is Fikri
Olusturma, Is planlarinin hazirlanmasi

Yok
Anlatim (Takrir), Ornek Olay, Bireysel Calisma

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Ara Sinav (Vize)

Dénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Girisimcilik ve Kiigiik isletme Yénetimi(Prf. Dr. Orhan Kiigiik)
2 Girisimcilik ( Sibel Dogan, Hasan Altin, Emine Basar)

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari
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Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Girisimcilik tanimi ve Girisimcilikle llgili Temel Kavramlar

Girisimciligin gelisimi ve girisimci diiglincenin temelleri

Girisimcilik sireci ve girisimcinin iglevleri

Yenilik, yaraticilik ve yaraticiligi etkileyen faktorler

Girisimcilikte motivasyon, tutum ve davranislar, ortamlar ve distnceler
imtiyaz Hakki, Fikri milkiyet, marka, patent, faydali model, telif
Bagaril Girigsimcilik Oykdileri

KOBI'ler ve KOBI yonetimi

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Doénem Sonu Sinavi

(Final)

Girigimciligin Ozendirilmesi ve girisimcilikle ilgili destek ve tegvikler
is Kurma Siireci ve asamalari

is Fikri Olusturma

is plani

Pazarlama ve Uretim plani hazirlama

Yonetim ve finans plani hazirlama

Doénem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik

Kuramsal Ders

Ara Sinav

Dénem Sonu Sinavi

Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
14 0 2 28
6 4 10
8 4 12
Toplam Is Yiikii (Saat) 50
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari

Girisimcilik 6zelliklerinden hareketle kendi girisimcilik 6zelliklerini sorgular. Girigimcilik tiirleri ile ilgili agiklanan faaliyetleri
kargilastirir.

Basarili girisimcilik dykulerindeki girisimcilik 6zelliklerini degerlendirerek kendi girisimcilik 6zelliklerini geligtirir.

1

2

3 Girisimcilikteki engelleri ve tesvikleri 6grenerek uygun sektorle ilgili firsatlari karsilastirir.
4  Basaril girisimcilik drneklerinden hareketle kariyer planini bir girisimci olarak yapilandirir.
5

Girisimciligin gelistiriimesi icin engelleri ve tesvikleri degerlendirerek 6nerilerde bulunur.
Program Ciktilan ([sletme Yénetimi Programi)

1 Isletme ydnetimi alanindaki teorik bilgileri calisma hayatinda kullanabilme becerisine sahip olabilme
isletmenin yénetim fonksiyonlarini kullanabilme yetenegine sahip olmak ve yeni ydnetim tekniklerini takip ederek

2 uygulayabilme

3 isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine getirebilecek, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilecek bilgi ve donanima sahip
olabilme

4 Alaninin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek, teknolojik degisiklikleri takip ederek yeni
teknolojileri isletme sistemlerine uyarlayabilme

5 Mesleki uygulamalarda karsilasilan sorunlari tanimlamak, analiz etmek ve ¢6zim 6nerileri getirebilme

6 Isletme finansmanini yénetmek; isletmenin finansal analizini yaparak finansal sorunlarina ¢éziim énerileri getirebilme

7 isletmenin insan kaynaklarini isletme amagclari dogrultusunda verimli bigimde galismasini ve gelismesini saglayarak yénetme
becerisi kazanma

8 Uretim ve pazarlamanin temel islevlerini bir biitiin olarak kavrayabilme, yeni Gretim ve pazarlama tekniklerini uygulayabilme
becerisine sahip olabilme

9 isletmelerde maliyet hesaplamalarini yapabilecek, muhasebe kayitlarini tutabilecek, mali tablolari hazirlayabilecek ve
yorumlayabilecek yeterlilie sahip olabilme

10 Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarda aranan mesleki etik degerlere sahip, yazili ve s6zli iletisimde Turk dilini etkin

kullanabilen; alaniyla ilgili uluslararasi yazismalari yapabilecek mesleki yabanci dil bilgisine sahip olabilme
11 Alanina iligkin bilgileri analitik olarak analiz etme, yorumlama, degerlendirme ve ¢dzim becerisine sahip olabilme

Meslegi ile ilgili ulusal ve uluslar arasi gergevede giincel ve ekonomik gelismeleri takip edebilme ve uygulayabilme becerisine

12 sahip olabilme

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

Oc1
PG4 3
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