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Ydénetim ve Organizasyon
iST203 Ders Diizeyi Onlisans
is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Yoénetim disiplini kapsaminda son ylzyilda meydana gelen isletme ydneticilige iliskin dustnceler, teori
tartismalari, giincel elestiriler ve yeni yaklagimlar dersin igerigini olugturmaktadir. Amag yonetici
adaylarinin yoneticilik disiplininin dustinsel evrimine iligkin birikim edinmelerini ve 6ngdérilerini
gelistirmelerini saglamaktir

Yonetim ve organizasyon ile ilgili temel kavram ve tanimlar, klasik , neo klasik ve modern yonetim
teorileri ile yonetimin fonksiyonlari ve yonetim stireglerini kapsamaktadir

Yok
Anlatim (Takrir), Tartisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Aylin DILEK

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag
Ara Sinav (Vize)

Donem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Ismail Efil, “isletmelerde Yénetim ve Organizasyon”, Alfa Yayinlari

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik
2 Teorik
3 Teorik
4 Teorik
B Teorik
6 Teorik
7 Teorik
8 Teorik
9

10 Teorik
11 Teorik
12 Teorik
13 Teorik
14 Teorik
15 Teorik
16 Dénem Sonu Sinavi

(Final)

Yénetim Organizasyonun isletmecilik igindeki Yeri ve Onemi

Yonetim, yonetici ve 6rglt kavramlari

Yonetim duglincesinin evrimi: Klasik Yonetim Disuincesi

Yénetim disiincesinin evrimi: Neo-klasik (Beseri iliskiler) Yénetim Disiincesi
Yonetim distincesinin evrimi: Modern Yonetim Dusincesi

Orgiit ve gevresi ve modern ydnetim diisiincesi

Yoénetim Fonksiyonlari: Planlama ve Karar Verme

Yénetim Fonksiyonlari: Orgiitleme

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Yonetim Fonksiyonlari: Denetleme
Yénetim Fonksiyonlari: Yéneltme
Onderlik, Motivasyon, Gldiilleme
iletisim, Karar verme

Hedeflere Gore Yonetim

Genel degerlendirme

Yariyil Sonu Sinav

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Sdresi Toplam g Yiikii
Kuramsal Ders 14 0 2 28
Okuma 10 0 1 10
Ara Sinav 1 5 1
Donem Sonu Sinavi 1 5 1 6
Toplam Is Yiiki (Saat) 50

Yuvarla [Toplam i Yiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
1 Elestirel bir tarzda yénetim teorilerini dederlendirebilme ve sorgulayabilme
Calisma hayatinda ginimuzde ortaya ¢ikan yonetime iliskin degisimlerin tarihsel arka planinin bilincinde olabilme
Yonetim yaklasimlarinin siyasi, ekonomik ve toplumsal yapilarla olan iligkilerini ¢c6ziimleyebilme
Yonetimin ve yoneticiligin degisken ve parametrelerini analiz edebilme
Yonetsel siiregleri kavrayabilme ve irdeleyebilme
Ydnetim teorilerini karsilagtirmali olarak elestirel bicimde degderlendirebilme
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GUnumuz yonetim anlayisini gegirilen evreler isiginda sorgulayabilme

Program Ciktilar ([sletme Yénetimi Programi)
1 Isletme yonetimi alanindaki teorik bilgileri calisma hayatinda kullanabilme becerisine sahip olabilme
isletmenin yénetim fonksiyonlarini kullanabilme yetenegine sahip olmak ve yeni ydnetim tekniklerini takip ederek

2 uygulayabilme

3 isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine getirebilecek, ilgili mevzuat takip edip uygulayabilecek bilgi ve donanima sahip
olabilme

4 Alaninin gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek, teknolojik degisiklikleri takip ederek yeni
teknolojileri isletme sistemlerine uyarlayabilme

5 Mesleki uygulamalarda karsilasilan sorunlari tanimlamak, analiz etmek ve ¢6zim onerileri getirebilme

6 Isletme finansmanini yénetmek; isletmenin finansal analizini yaparak finansal sorunlarina ¢éziim énerileri getirebilme

7 isletmenin insan kaynaklarini isletme amagclari dogrultusunda verimli bigimde galismasini ve gelismesini saglayarak yénetme
becerisi kazanma

8 Uretim ve pazarlamanin temel ilevlerini bir biitiin olarak kavrayabilme, yeni Uretim ve pazarlama tekniklerini uygulayabilme
becerisine sahip olabilme

9 isletmelerde maliyet hesaplamalarini yapabilecek, muhasebe kaytlarini tutabilecek, mali tablolari hazirlayabilecek ve
yorumlayabilecek yeterlilie sahip olabilme

10 Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlarda aranan mesleki etik degerlere sahip, yazili ve so6zlu iletisimde Tuirk dilini etkin

kullanabilen; alaniyla ilgili uluslararasi yazismalari yapabilecek mesleki yabanci dil bilgisine sahip olabilme
11 Alanina iligkin bilgileri analitik olarak analiz etme, yorumlama, dederlendirme ve ¢dzim becerisine sahip olabilme

Mesledi ile ilgili ulusal ve uluslar arasi ¢cergevede giincel ve ekonomik gelismeleri takip edebilme ve uygulayabilme becerisine

12 sahip olabilme

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
Oc1 0Oc2 0Oc3 0Oc4 O¢c5 Oce OC7

PC1 4 3 4 4 3 4
PC2 5 4 5 3 4 4 3
PC3 5 4 3 4 4 4 5
PC4 4 3 4 4 3 3 5
PC5 5 4 5 3 4 4 3
PC6 5 4 3 4 4 3 5
PC7 4 5 4 5 5 4 4
PC8 4 3 3 3 4 3 4
PC9 5 4 5 5 5 4 5
PC10 5 5 3 4 5 3 3
PC11 4 5 4 4 4 4 3
PC12 5 3 5 3 4 3 5
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