AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Elestirel Distinme, Yaraticilik ve Girigimcilik

Ders Kodu MVU260 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 75 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Dersin amaci, elestirel disiinme ve yorumlama yaklagimlarini sunmak ve bu yaklasimlari, yaraticilik ile
yenilikgiligi, girisimciligi gliglendirmek amaciyla uygulamaktir.

Ozet Igerigi Tumevarim ve timdengelim metodlarina yénelik digtinme hakkindaki cagdas teoriler ve yaklagsimlar,

elestirel degerlendirmenin yollari, yaratici diisiinme sireci, yaraticilik ve yenilikgilik arasindaki iligkiler,
yenilikciligin uygulamasi ve yenilikgiligin, girisimcilik igin bir gekirdek yetenek olarak kullaniimasi, bu
derste ogretilmektedir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gér. Emrah BAS

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Ders Notlari
2 Stamm, V.B., Managing Innovation, Design and Creativity, John Wiley and Sons, USA, 2008.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Girig: yaraticilik, yenilikgilik, bunlarin problemleri ¢cézmek icin kullaniimasi ve bu ikisini diginme
sirecinde kullanmak, girisimcilik hakkinda temel kavramlar

2 Teorik Zihin haritalama ve yaraticilik igin kullanimi

3 Teorik Yaraticilik ve yenilikgilik arasindaki iliskiler

4 Teorik Yaraticilik ve yenilikgilik arasindaki iliskiler

3 Teorik Yaraticilik ve yenilikciligi etkileyen gevresel degiskenler

6 Teorik Yaraticilik ve yenilikciligin insani yazu: kultdr ve etkileri

7 Teorik Yaraticilik ve yenilikgiligin insani ylzi: karar vericinin psikolojisi ve bunun etkileri

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Gruplarda yaraticilik ve yenilikgilik

10 Teorik Orgutlerde yaraticilik ve yenilikgilik

11 Teorik Yenilikgi girisimcilik ve 6zellikleri

12 Teorik Yenilik¢i girisimcilik ve 6zellikleri

13 Teorik Yaraticilik ve yenilikcilikte etik ve girisimcilikle olan iligkisi

14 Teorik Genel Degerlendirme

15 Donem Sonu Sinavi

(Final) D6nem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 2 28
Odev 15 0 2 30
Okuma 5 0 1 5
Ara Sinav 1 B 1 6
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Dénem Sonu Sinavi 1 5 1 6
Toplam Is Yiiki (Saat) 75
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Girisimcilik hakkinda fikirleri degis - tokus etmek igin sosyal iligkilerden faydalanabilme
Girisimcilikte karsilasilan problemleri gézmede bir takimin Uyesi olarak hareket eder.
Kendi davranislari ile farkli girisimcilik konulari igin ihtiya¢ duyulan davranislar arasinda uygunluklar gelistirir.
Girisimcilik faaliyetlerinin sonuglarindan yorumlar gikarir.

a ~ 0N

Girisimcilik konulari igin insanlari ayarlamada telekomtinikasyon kullanir.

Program Ciktilari (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi)
1 Oz degerlerine saygil, etik kurallara uyan, gevreyi, olaylari sorgulayan arastiran ve inceleyen ve dersler alan birey olabilme.

Mesleki faaliyeti sirasinda karsisina gikabilecek gesitli sorunlara ¢ézim lGretme ve uygulamalarda kendisinden beklenen pratik

2 sonuglari elde etmesine katki saglayacak kuramsal bilgilere sahip olmali ve sireci yonetebilme.

Guncel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen kuramsal bilgilere sahip olma
ve bu agidan alani ile ilgili her tirlG bilgiyi kullanarak tartisabilme.
4 Muhasebe mesleginin sahip olmasi gereken tiim teknikleri uygulayabilme ve degerlendirebilme.

is ve finans diinyasi, muhasebe biirolari ve vergi ile ilgili kurumlarda gergeklestirilen tim etkinlikleri (finansal tablolari ve
5 beyannameleri diizenleme, muhasebeyi bilgisayar ortaminda tutabilme vb. ) planlayabilme, uygulayabilme ve
degerlendirebilme bilgi diizeyine sahip olma becerisi.

Faaliyeti esnasinda destekledigi sektor ya da kurumlarda; alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak verileri
6 yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari taniyabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢gézum 6nerileri gelistirebilme
becerisine sahip olabilme.

7 Planlama ve karar verme becerisi gdsteren birey 6zellikleri kazanabilme.

is ve finans diinyasinin gelisimlerini ve bu dogrultuda sahip oldugdu bilgilerin 6nemini kavrayabilme, yaraticilik ve yaratici
8 dislnce kavramlarini gelistirebilme, mesleki etkinliklerinin uygulandigi alanlardaki etkisini fark edebilme becerisine sahip
olabilme.

9 Mesleki alaninda edindigi bilgi ve becerileri degerlendirebilme ve yorumlayabilme.

10 Cevre duyarlilidi, toplumsal duyarhlk gelistirmis, farkliliklara saygi gosteren, farkli durumlara ve sosyal rollere uyum gdsteren
kisilik 6zellikleri gelistirebilme.

11 insan iligkilerini siirdiirmede iletisim tekniklerini dogru kullanabilme.

12 Mesleki alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Mesleki ¢calisma esnasinda alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme, digtncelerini ve sorunlara iliskin

¢6zum onerilerini yazili ve s6zlU olarak aktarabilme.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kulttri ve kdlttrel degerlerin korunmasi ile ¢cevre koruma, is sagligi ve

14 guvenligi konularinda yeterli bilince sahip olabilme.

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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