Dersin Adi
Ders Kodu

AKTS Kredi 2
Dersin Amaci

Ozet Igerigi

Staj Durum
Ogretim Yoéntemleri
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gor. Kutluhan DEMIR, Dr. Ogr. Uyesi Zekiye CAMLICA

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Girisimcilik
iST207 Ders Diizeyi Onlisans
is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Ogrencinin girisimcilik ile ilgili temel kavramlari tanimasini, is fikri gelistirme, is plani hazirlama, is kurma,
tesvik ve destekler konusunda bilgi edinerek girisimci yonini gelistirmesini saglamak

Girigimcilikle iigili Temel Kavramlar, Girisimciligin gelisimi ve Girisimcilik siireci, Yenilik ve yaraticilik,
KOBI'ler, Imtiyaz ve Fikri milkiyet haklar, girisimcilikle ilgili destek ve tesvikler, Is Kurma Sireci, Is Fikri
Olusturma, Is planlarinin hazirlanmasi

Yok
Anlatim (Takrir), Ornek Olay, Bireysel Calisma

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Ara Sinav (Vize)

Dénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Girisimcilik ve Kiigiik isletme Yénetimi(Prf. Dr. Orhan Kiigiik)
2 Girisimcilik ( Sibel Dogan, Hasan Altin, Emine Basar)

Hafta
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Haftalara Gore Ders Konulari

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Girisimcilik tanimi ve Girisimcilikle llgili Temel Kavramlar

Girisimciligin gelisimi ve girisimci diiglincenin temelleri

Girisimcilik sireci ve girisimcinin iglevleri

Yenilik, yaraticilik ve yaraticiligi etkileyen faktorler

Girisimcilikte motivasyon, tutum ve davranislar, ortamlar ve distnceler
imtiyaz Hakki, Fikri milkiyet, marka, patent, faydali model, telif
Bagaril Girigsimcilik Oykdileri

KOBI'ler ve KOBI yonetimi

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Doénem Sonu Sinavi

(Final)

Girigimciligin Ozendirilmesi ve girisimcilikle ilgili destek ve tegvikler
is Kurma Siireci ve asamalari

is Fikri Olusturma

is plani

Pazarlama ve Uretim plani hazirlama

Yonetim ve finans plani hazirlama

Doénem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik

Kuramsal Ders

Ara Sinav

Dénem Sonu Sinavi

Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
14 0 2 28
6 4 10
8 4 12
Toplam Is Yiikii (Saat) 50
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari

1
2
3
4
5

Girisimcilik 6zelliklerinden hareketle kendi girisimcilik 6zelliklerini sorgular. Girigimcilik tiirleri ile ilgili agiklanan faaliyetleri
kargilastirir.

Basarili girisimcilik dykulerindeki girisimcilik 6zelliklerini degerlendirerek kendi girisimcilik 6zelliklerini geligtirir.
Girisimcilikteki engelleri ve tesvikleri 6grenerek uygun sektorle ilgili firsatlari karsilastirir.

Basarili girisimcilik 6rneklerinden hareketle kariyer planini bir girisimci olarak yapilandirir.

Girisimciligin gelistiriimesi icin engelleri ve tesvikleri degerlendirerek 6nerilerde bulunur.

Program Ciktilari (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi)

1
2

10

11
12

13

14

Oz degerlerine saygil, etik kurallara uyan, gevreyi, olaylari sorgulayan arastiran ve inceleyen ve dersler alan birey olabilme.

Mesleki faaliyeti sirasinda karsisina gikabilecek ¢esitli sorunlara ¢ézim tretme ve uygulamalarda kendisinden beklenen pratik
sonuglari elde etmesine katki saglayacak kuramsal bilgilere sahip olmali ve silireci yonetebilme.

Guncel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen kuramsal bilgilere sahip olma
ve bu agidan alani ile ilgili her trlG bilgiyi kullanarak tartisabilme.

Muhasebe mesleginin sahip olmasi gereken tim teknikleri uygulayabilme ve degderlendirebilme.

is ve finans diinyasi, muhasebe biirolari ve vergi ile ilgili kurumlarda gergeklestirilen tiim etkinlikleri (finansal tablolari ve
beyannameleri dizenleme, muhasebeyi bilgisayar ortaminda tutabilme vb. ) planlayabilme, uygulayabilme ve
degerlendirebilme bilgi diizeyine sahip olma becerisi.

Faaliyeti esnasinda destekledigi sektdr ya da kurumlarda; alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari taniyabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢éziim &nerileri gelistirebilme
becerisine sahip olabilme.

Planlama ve karar verme becerisi gosteren birey 6zellikleri kazanabilme.

is ve finans diinyasinin gelisimlerini ve bu dogrultuda sahip oldugu bilgilerin &nemini kavrayabilme, yaraticilik ve yaratici
dusunce kavramlarini gelistirebilme, mesleki etkinliklerinin uygulandigi alanlardaki etkisini fark edebilme becerisine sahip
olabilme.

Mesleki alaninda edindigi bilgi ve becerileri dederlendirebilme ve yorumlayabilme.

Cevre duyarlihgi, toplumsal duyarlilik gelistirmis, farklihklara saygi gosteren, farkli durumlara ve sosyal rollere uyum goésteren
kisilik 6zellikleri gelistirebilme.

insan iliskilerini stirdiirmede iletisim tekniklerini dogru kullanabilme.
Mesleki alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Mesleki galisma esnasinda alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme, digtncelerini ve sorunlara iliskin
¢6zUm onerilerini yazili ve szl olarak aktarabilme.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kultlirii ve kuiltirel degerlerin korunmasi ile gevre koruma, is sagligi ve
guvenligi konularinda yeterli bilince sahip olabilme.

Program ve Ogrenme Ciktilan liligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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