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Dersin Adi Borglar Hukuku

Ders Kodu MVU104 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Ogrenciye genel hatlariyla, kisilerin birbirleriyle giristikleri hukuki islemlerden veya kanundan dogan
borg¢lar iligkisini kavratabilmek

Ozet Igerigi Kisiler arasindaki borg iliskileri

Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari
Arag

Ara Sinav (Vize)

Dénem Sonu Sinavi (Final)

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Ders kitabi
2 Yardimci kitap
3 Ders notlan
4 Diger kaynaklar

Hafta Haftalara Gore Ders Ko

1 Teorik

2 Teorik

3 Teorik

4 Teorik

5 Teorik

6 Teorik

7 Teorik

8 Teorik

9 Ara Sinav (Vize)

10 Teorik

11 Teorik

12 Teorik

13 Teorik

14 Teorik

15 Teorik

16 Dénem Sonu Sinavi
(Final)

Ogr. Gér. Hatice BIRCAN

Adet Oran (%)
1 40
1 70

nulari
Borglar hukukunun genel olarak hukuktaki yeri, gelisimi, kurumsallagsmasi ve 6nemi
Bor¢ kavrami, borcun konusu ve taraflari, Borglar hukukuna egemen olan ilkeler

Bor¢ ve Sorumluluk, Sorumluluk kavrami, Tam/Eksik borglarda sorumluluk (kumar ve bahis
borglari, evienmeye araciliktan dodan borglar, ahlaki 6devierden dogan borglar, zamanasimina
ugramis borglar)

Hukuki islemden dogan borglar

Sozlesme ve kurulusu, gegerlilik kosullari, Sé6zlesmenin gegersizligi
Temsil, S6zlesmenin degisen sartlara uyarlanmasi

Haksiz filden dogan bor¢

Sebepsiz zenginlesmeden dogan borglar

Ara Sinav

Borglarin ifasi, borcun yenilenmesi

Alacakli ve borglu sifatlarinin birlesmesi

Takas, Zamanasimi savunmasi, ibra

Alacakli veya borglu sayisinda fazlalik, sarta bagl borglar, cezai sart
Alacagin temliki, borcun yiklenmesi

Alacagin temliki, borcun ylklenmesi

Yariyll Sonu Sinav

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik
Kuramsal Ders
Okuma

Ara Sinav

Adet On Hazirlk Etkinlik Slresi Toplam Is Yiiki
14 0 2 28
10 0 1 10
1 5 1 6
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Dénem Sonu Sinavi 1 5 1 6
Toplam Is Yiiki (Saat) 50
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Borg kavramini tanimlar ve kaynaklarini ayirt eder
Borg tirleri ve taraflarini ayirt eder
Borcun dogusunu, s6zlesme kavramini, borcun sona ermesini, bor¢lu ve alacaklinin hak ve yukidmluliklerini agiklar
Haksiz eylem ve sebepsiz zenginlesme kavramlarini érneklerle aciklar
Borglarin 6denmesi ve 6denmemesinin ortaya ¢ikaracagi sonuclari analiz eder ve ¢dzum Uretir

o 0~ WN

Borglar hukukuna ait bilgileri sosyal yasamda nasil kullanacagdini somut érneklerle analiz eder

Program Ciktilari (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi)
1 Oz degerlerine saygil, etik kurallara uyan, gevreyi, olaylari sorgulayan arastiran ve inceleyen ve dersler alan birey olabilme.

Mesleki faaliyeti sirasinda karsisina gikabilecek gesitli sorunlara ¢ézim Uretme ve uygulamalarda kendisinden beklenen pratik

2 sonuglari elde etmesine katki saglayacak kuramsal bilgilere sahip olmali ve sireci yonetebilme.

Guncel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen kuramsal bilgilere sahip olma
ve bu agidan alani ile ilgili her tirlG bilgiyi kullanarak tartisabilme.
4  Muhasebe mesleginin sahip olmasi gereken tiim teknikleri uygulayabilme ve degerlendirebilme.

is ve finans diinyasi, muhasebe biirolari ve vergi ile ilgili kurumlarda gerceklestirilen tiim etkinlikleri (finansal tablolari ve
5 beyannameleri diizenleme, muhasebeyi bilgisayar ortaminda tutabilme vb. ) planlayabilme, uygulayabilme ve
degerlendirebilme bilgi dlizeyine sahip olma becerisi.

Faaliyeti esnasinda destekledigi sektor ya da kurumlarda; alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak verileri
6 yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari taniyabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢ézum 6Onerileri gelistirebilme
becerisine sahip olabilme.

7  Planlama ve karar verme becerisi gosteren birey 6zellikleri kazanabilme.

is ve finans diinyasinin gelisimlerini ve bu dogrultuda sahip oldugdu bilgilerin 6nemini kavrayabilme, yaraticilik ve yaratici
8 duslnce kavramlarini gelistirebilme, mesleki etkinliklerinin uygulandigi alanlardaki etkisini fark edebilme becerisine sahip
olabilme.

9 Mesleki alaninda edindigi bilgi ve becerileri dederlendirebilme ve yorumlayabilme.

10 Cevre duyarlilidi, toplumsal duyarhlk gelistirmis, farkliliklara saygi gosteren, farkli durumlara ve sosyal rollere uyum gdsteren
kisilik 6zellikleri gelistirebilme.

11 insan iligkilerini siirdiirmede iletisim tekniklerini dogru kullanabilme.

12 Mesleki alaninin gerektirdidi bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Mesleki ¢calisma esnasinda alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirebilme, digtncelerini ve sorunlara iliskin

¢6zum onerilerini yazili ve s6zlU olarak aktarabilme.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kulttri ve kdltirel degerlerin korunmasi ile gevre koruma, is sagligi ve
glvenligi konularinda yeterli bilince sahip olabilme.

14

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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