AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Muhasebenin Temel ilkeleri

Ders Kodu MvVU181 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu ders ile 6grencilerin, Muhasebenin temel kavramlarini, ana

hesaplari, yardimci hesaplari, muhasebede kayit teknigini, ticari
faaliyetlerin ve 6zellikle dis ticaret islemlerinin muhasebe
defterlerine dogru sekilde kaydedilmesini, gelir-gider hesaplarini
o6grenerek bunlarin muhasebe ilkelerine ve vergi yasalarina
uygun sekilde kayit yapmalari amaglanmaktadir.

Ozet icerigi Bu ders ile 6grenciler Muhasebenin temel kavramlarini 6grenerek yardimci hesaplar ve muhasebe kayit
teknikleri hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olurlar. Bunlarin disinda ticari faaliyetlerin muhasebe
kayitlarinin dogru bir sekilde tutularak, gelir-gider hesaplarinin nasil muhasebelestirilecedi konusunda
bilgi sahibi olmaktadirlar.

Staj Durum Yok
Ogretim Ydntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Problem Cézme
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Ders kitabi
2 Yardimci kitap
3 Ders notlar
4 Diger kaynaklar

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Muhasebe hakkinda genel bilgi, muhasebenin tanimi ve
islevleri, genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri,
muhasebenin tirleri, muhasebenin amaci,

2 Teorik Mali tablolar, temel muhasebe esitlidi, bilanco, gelir
tablosu, hesap kavrami, hesaplar ve hesaplarin
bilangoya yansimasi,

3 Teorik Cift tarafli kayit ydntemi, yevmiye defteri, buyuk defter,
hesap kavrami, yevmiye kayitlari, blylk defter kayitlari,
tek diizen hesap plani, ticari belgelerin taninmasi,

4 Teorik Acilis kaydi, hazir degerler, menkul kiymetler,

5 Teorik Ticari alacaklar, senetsiz alacaklar, senetli alacaklar,
verilen depozito ve teminatlar, diger alacaklar,

6 Teorik Duran varliklar, mali duran varliklar, maddi duran
varliklar, maddi olmayan duran varliklar, amortismanlar

7 Teorik Duran varliklar, mali duran varliklar, maddi duran
varliklar, maddi olmayan duran varliklar, maddi ve maddi
olmayan duran varliklarda amortismanlar,

Teorik Ara sinav

9 Teorik Kisa vadeli yabanci kaynaklar, mali borglar, ticari borglar,
diger borglar

10 Teorik Kisa vadeli yabanci kaynaklar, mali borglar, ticari borglar,
diger borglar,

11 Teorik Uzun vadeli yabanci kaynaklar, ticari borglar, diger
borglar,

12 Teorik Oz kaynaklar, 6denmis sermaye, sermaye yedekleri, kar
yedekler
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13 Teorik Gelir gider hesaplari, gelirler hesaplari, gider hesaplari,

14 Teorik Dis ticaret iglemleri
15 Teorik Uygulama
16 Teorik Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 2 28
Odev 10 0 1 10
Ara Sinav 1 5 1 6
Donem Sonu Sinavi 5 1
Toplam ls Yiikii (Saat) 50
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilar
1 Muhasebenin temel kavramlari ile bilango ve gelir tablosunu tanimlayabilme
Dénen varliklari kaydeder
Duran varliklar kaydeder
Kisa vadeli yabanci kaynaklari kaydeder
Uzun vadeli yabanci kaynaklari kaydeder.
Gelir-gider hesaplarini kaydeder.
Amortisman islemlerini yapar
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Dis ticaret islemlerini kaydeder.

Program Ciktilari (Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi Programi)
1 Bilgi ve iletisim teknolojisi araclari ile diger mesleki aracglari ve teknikleri kullanabilme becerisi

2 Mesleki surecleri planlama ve uygulama becerisi

3 Yabanci dilde iletisim kurma becerisi

4 Mesleki 6zguven becerisi

5  Girisimcilik Becerisi

6  Teorik alan bilgilerini uygulamada kullanabilme becerisi

7  Gereksinimleri karsilayacak bigimde bir sureci yénetme becerisi

8 Disiplinlerarasi da dahil takimlarda ¢alisma becerisi

9  Mesleki uygulamada problemleri tanimlama ve ¢6zme becerisi

10 Mesleki etik ve sorumluluk bilinci

11 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gerceklestirebilme becerisi
12  Sektorel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olabilme becerisi

13 Mesleki yasal mevzuati anlayabilme ve uygulama becerisi

14  Etkin iletisim kurma becerisi

15 Sosyal kiiltiirel ve toplumsal sorumluluklari kavrama, benimseme ve uygulama becerisi

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
OC1 OG2 OC3 0c4 OG5 OCe 0OC7 OCs8
PC6 4 4 4 4 4 4 4 4
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