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Dersin Adi isletme Yonetimi |l

Ders Kodu iST182 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 100 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Dersin amaci, isletme ve isletme yénetiminin temel kavramlarini ve amaglarini 6gretmek, cevre ile

iligkilerini saptamak, isletmelerin siniflandirmasini yapmak, igletmenin kurulug agamalarini siralamak,
isletme fonksiyonlarini 6gretmek, liderlik ve yénetim konularinda bilgi vermektir.

Ozet icerigi Ydnetim ve organizasyon ile ilgili temel kavramlar ile ydnetim kuramlarini; modern éncesi dénem-modern
dénem ve post modern dénem olarak inceleyebilme ve ydnetimin iglevlerini ve slirecini kavrayabilmeyi
icerir.

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Problem Cézme

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Isletmelerde Yénetim ve Organizasyon- Prof. Dr. ismail Efil

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Ydnetim kavrami ve tarihgesi, yonetim ve yonetici kavramlarinin analizi, liderlik ve ydneticilik
arasindaki farklar, organizasyon kavrami ve organizasyon ilkeleri

2 Teorik Yénetim disincesinin tarihi, yénetim disincesinin gelisimi, klasik yonetim yaklagimlari ve temel
varsayimlar

3 Teorik Bilimsel yonetim yaklasimi, yonetim siireci yaklagimi, burokrasi yaklagimi

4 Teorik Neo-klasik yonetim yaklasimi ve temel varsayimlari

3 Teorik Modern yonetim yaklasimlari, sistem yaklagimi

6 Teorik Durumsallik yaklasimi, post-modern yénetim disincesi

7 Teorik Yonetim fonksiyonlari, planlama ve organizasyon

8 Teorik Yonverme, koordinasyon ve denetim fonksiyonlari

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Teorik Cagdas 6rgut yapilari ve yonetim uygulamalari

11 Teorik Orgitlerde insan iligkileri

12 Teorik orgltsel davranigin yénetimi, motivasyon ve grup yonetimi

13 Teorik Catisma ve stres ydnetimi, érgutsel yaraticilik, imaj ve itibar ydnetimi

14 Teorik Cagdas yonetim teknikleri, amaclaar gore yonetim, 6rgit gelistirme, degisim, vizyon, misyon
yonetimi, istisnalarla yonetim

15 Teorik Orgiitsel iletigim, kriz yonetimi, toplanti yénetimi, zaman yénetimi

ee D6nem(§%r;Llj)S|naV| Dénem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Sdresi Toplam g Yiikii
Kuramsal Ders 12 4 1 60
Uygulamali Ders 2 2 4 12
Odev 1 10 2 12
Ara Sinav 1 6 2 8
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Dénem Sonu Sinavi 1 6 2 8
Toplam Is Yiiki (Saat) 100
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Ogrenciler yénetim ve organizasyon hakkinda temel bilgileri ve ydnetim kuram ve fonksiyonlarini égrenir.

Ogrenciler Ydénetimin tanimi ve yoéneticilik hakkinda temel bilgiler, yoneticilik ve liderlik arasindaki farklar, yénetimin tarihi
gecmisi, yonetim kuramlarini égrenir.

Yoénetim kavrami, ézellikleri, sireci ve ydnetici kavramini agiklayabilecek
Gulduleme kavrami, 6zellikleri ve teorileri hakkinda bilgi verebilecek

a b~ w0 N

Yoénetimde glncel yaklasimlar hakkinda bilgi verebilecek

Program Ciktilari (Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi Programi)
1 Bilgi ve iletisim teknolojisi araclari ile diger mesleki araclari ve teknikleri kullanabilme becerisi

2 Mesleki suregleri planlama ve uygulama becerisi

3 Yabanci dilde iletisim kurma becerisi

4 Mesleki 6zglven becerisi

5  Girisimcilik Becerisi

6  Teorik alan bilgilerini uygulamada kullanabilme becerisi

7  Gereksinimleri karsilayacak bigimde bir stireci yonetme becerisi

8 Disiplinlerarasi da dahil takimlarda galisma becerisi

9  Mesleki uygulamada problemleri tanimlama ve ¢6zme becerisi

10 Mesleki etik ve sorumluluk bilinci

11 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme becerisi
12  Sektorel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olabilme becerisi

13 Mesleki yasal mevzuati anlayabilme ve uygulama becerisi

14  Etkin iletisim kurma becerisi

15 Sosyal kiltiirel ve toplumsal sorumluluklari kavrama, benimseme ve uygulama becerisi

Program ve Ogrenme Ciktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O¢1 0G2 0O¢3 0O¢c4 0OC5

PC1 4

PC5 4 4 4 4
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