AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi insan Kaynaklar Yénetimi

Ders Kodu HAT205 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci insan kaynaklari departmaninin érgiit icindeki yerini anlatmak. insan kaynaklari departmaninin amacini

ve dnemini kavratmak. Misyon, vizyon, strateji, taktik ve amac kavramlarinin farkini anlatmak. insan
kaynaklari yonetimini 6grencilere ayrintilariyla tanitmak.

Ozet icerigi Insan Kaynaklari Y6netimi, Stratejik Planlama Suirecinde Aksakliklar ve Céziim Onerileri, Insan
Kaynaklari ve Toplam Kalite lliskisi, Performans Yonetimi, Kariyer Yonetimi, Maag ve Ucret Y6netimi,
Uluslararasi Insan Kaynaklari Yonetimi

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Nurdanur TAVLAN SOYDAN

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Insan Kaynaklari ve Halkla iliskiler : Orgiitsel Agidan, Akdag, M., istanbul, 2010.
2 insan Kaynaklar Yéneticisinin El Kitabi, Sakar, M., Okakin, N., istanbul, 2013.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik insan Kaynaklari Yénetimi, Kavrami ve Amaci

2 Teorik insan Kaynaklari Yénetiminin Kapsami, islevleri ve Ozellikleri
3 Teorik insan Kaynaklari Yénetiminde Stratejik Planlama

4 Teorik Stratejik Planlama Siirecinde Aksakliklar ve Cézim Onerileri
5 Teorik insan Kaynaklari ve Toplam Kalite iligkisi

6 Teorik Personel Yénetim iglemleri

7 Teorik Personel Bulma ve Segme

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Egitim ve Gelistirme

10 Teorik Performans Yoénetimi

11 Teorik Kariyer Yonetimi

12 Teorik Maas ve Ucret Yonetimi

14 Teorik iKY'de Teknoloji Kullanimi

15 Teorik IKY'de Teknoloji Kullanimi

L Donem(ﬁic;]r;il)Slnaw Yariyil Sonu Sinavi

L Donem(ﬁi(;r;llj)Slnaw Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 1 2 42
Ara Sinav 1 2 1 3
Dénem Sonu Sinavi 1 4 1 5
Toplam ls Yiikii (Saat) 50
Yuvarla [Toplam ig YUk (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari

1

2
3
4
5

insan kaynaklari yonetimi ile ilgili temel kavramlari 63renebilme.

insan kaynaklari yénetiminin iglevlerini 6grenebilme.

insan kaynaklari yénetiminin érgiit igindeki yerini algilayabilme.

insan faktériiniin kurumun halkla iliskilerinin basarisinda etkili oldugunun farkina varabilme.

insan kaynaklari planlamasi, calisma iliskileri, is saghgi ve giivenligi uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olabilme.

Program Ciktilari (Pazarlama Programi)
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Teorik alan bilgilerini uygulamada kullanabilme becerisi

Gereksinimleri karsilayacak bigcimde bir sureci ydnetme becerisi

Disiplinlerarasi da dahil takimlarda ¢alisma becerisi

Mesleki uygulamada problemleri tanimlama ve ¢6zme becerisi

Mesleki etik ve sorumluluk bilinci

Sektorel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olabilme becerisi

Mesleki yasal mevzuaati anlayabilme ve uygulama becerisi

Etkin iletisim kurma becerisi

Bilgi ve iletisim teknolojisi araglari ile diger mesleki araglari ve teknikleri kullanabilme becerisi
Mesleki suregleri planlama ve uygulama becerisi

Mesleki 6zgliven ve girisimcilik becerisi

Sosyal kdlturel ve toplumsal sorumluluklari kavrama, benimseme ve uygulama becerisi
Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme becerisi

Ulusal ve uluslararasi gagdas sorunlari takip edebilmek

Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarli olabilme, Tiirk Dilini dogru kullanabilme, temel resmi yazismalari yapabilme ve alani ile ilgili

yabanci terimleri anlama becerisine sahip olmak
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