AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Staj

Ders Kodu HAT200 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 6 is Yikii 153 (Saat) Teori 0 Uygulama 2 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Ogrencilerin is hayatina baglamadan énce edinilen teorik bilgileri uygulamaya aktarma becerisi ile kariyer

alaninda yetenek ve teknikler gelistirmelerini saglamak. Ogrencilerin akademik ortamdan calisma
ortamina uyum saglamasina katkida bulanarak gergek calisma kosullari hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak. Ogrencinin gercek calisma ortaminda uygulamayi 6grenmesi ve is disiplini anlayislarini
artirmak.

Ozet Igerigi Bir sirketin Halkla Iligkiler ve Tanitim, Reklam, Basin, insan Kaynaklari béliimlerinde 30 is giinii siiresiyle
fillen calisiimasi. Staj, mevcut programi dahilindeki isle ilgili her tiirlii faaliyeti kapsar. Ogrenciler staj
kapsaminda galisma alanlarini kapsayan her hangi bir kamu veya 6zel sektordeki bir is alaninda 30
(Otuz) is gund fiili olarak ¢alismak durumundadir. Yapilan is glinlik olarak staj defterine detayh bir
sekilde kaydedilir ve raporlanir. Bu staj raporu ¢alisma ortamindaki yetkili kisi tarafindan onaylanir. Staj
galismasi bitiminden sonra, staj defteri is yeri tarafindan kapali ve mihirli bir zarfa konulmasi
saglanarak egitim 6gretimin baslamasindan sonraki 30 glin igerisinde degerlendiriimek ve gerekli notu
verilmek Uzere meslek yuksekokulumuz staj egitim ve uygulama kuruluna teslim edilir.

Staj Durum Ogrencilerin zorunlu stajlarini Aydin Adnan Menderes Universitesi Bozdogan Meslek Yiiksekokulu
ogrenci staj yonergesindeki kurallara gore belirtilen siirede (30 is giini) ve 6zellikte tamamlamalari
zorunludur.

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Ornek Olay, Problem Cézme

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gér. Aydan BASCALISKAN DEVLI

Olgme ve Degerlendirme Araglari
Arag Adet Oran (%)
Basari Notu 1 110

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Halkla lligkiler Alanina Orgiitsel Davranis Yansimalari, Yildiz Dilek Ertiirk, Nobel Yayinlari, Ankara, 2007.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Uygulama Caligsma Bélgesinde Yetkili Kisi Tarafindan Verilen isi Yapmak ve Rapor Hazirlamak / Staj
Oryantasyon Egitimi

2 Uygulama is Yeri Staji Gozlemi

3 Uygulama is Yeri Staji — Is Yerinde Calisma (30 Giin) + Giinliik Raporlar
4 Uygulama is Yeri ile iigili Analizler ( SWOT Analizi)

5 Uygulama is Yeri ile iigili Analizler ( SWOT Analizi)

6 Uygulama Staj Raporunun Isverene Onaylatiimasi

7 Uygulama isveren Degerlendirme Raporunun Alinmasi

8 Uygulama Staj Raporunun Tamamlanmasi

9 Uygulama Staj Raporu Sunumu

10 Uygulama Staj Raporu Sunumu

11 Uygulama Staj Raporu Sunumu

12 Uygulama Staj Raporu Sunumu

13 Uygulama Staj Raporu Sunumu

14 Uygulama Staj Raporu Sunumu

15 Uygulama Rapordaki Son Kontrolleri Yaparak Eksiklikleri Gidermek

16 Uygulama Raporu Sonuglandirma ve Staj Egitim - Uygulama Kuruluna Teslim Etmek
17 Uygulama Staj Raporu Sunumu ve Degerlendiriimesi
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Ders/Staj Kurulu Sinavi 17 5 4 153
Toplam Is Yiiki (Saat) 153
Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Halkla iligkiler ders kapsaminda edinilen teorik bilgileri is yerinde uygulayabilme.
Halkla iligkiler surecinin planlanmasi ve yonetimine iligkin bilgi teknolojilerinden yararlanabilme becerisine sahip olma.
Analitik karar verme ydntemleri ile sorunlari nicel yéntemlerle tanimlayarak ¢ézium 6nerileri Uretebilme.
Konu alanindaki bir arastirmayi bilimsel arastirma sirecinin agsamalarina uygun olarak gerceklestirebilme.
Mesledi ile ilgili konularda toplumla ve meslektaslariyla bilgi paylasabilme, rapor hazirlayabilme.
isletmede yapilan aktiviteleri diizenli ve kurallarina uygun bir rapor seklinde sunabilme.

~N o b WON

Staj suiresi boyunca yeni bilgiler ve beceriler edinebilme.

Program Giktilari (Halkla lliskiler ve Tanitim Programi)
Genel olarak iletigim, 6zel olarak Halkla iligkiler ve Tanitim alanina iliskin formasyona sahip olup, alanin tarihsel geligim ve

1 degisim sureglerini 6grenerek kuramsal ve uygulamali yetkinlik gésterebilir.

5 iletisimin disiplinlerarasi zenginligine dayanarak ilgili alanlara iliskin genel ve giincel sorunlari tespit etmek ve ¢ziim igin
yontem belirleyebilir.

3 Disiplinlerarasi bilgi birikimini iletisim ve Halkla iligkiler ve Tanitim alanina tagiyabilir ve bu gergevede sorunlari alanda
¢6zumleyebilir.

4 Alaniyla ilgili etik ve hukuk kurallarini bilir, 6ziimser ve uygulayabilir.

5 Alanda gegerli bir yabanci dili kullanarak alan bilgisini derinlestirme ve gerekli diger uluslararasi paydaslarla iletisim kurabilir.

6  Alaninin gerektirdigi dizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilir.

7  Bir érgiitsel yapi icin Halkla iliskiler, reklam ve pazarlama programi kampanyalari ve siireglerine hakim olabilir ve hazirlayabilir.

8 Arastirma yontemlerine hakim olarak iletisim alaninda haber, reklam, vb. metinleri ¢oziimleyebilir ve yaratici ve elestirel
metinler Uretebilir.

9  Meslegini icra ederken 6zimsemis oldudu etik ve hukuk kurallarini uygulayabilir.

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
OC1 OC2 O¢3 Oc4 OC5 0O¢e OC7
PC1 5 4 5 5 5 5
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8
PC9
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