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Dersin Adi Ydénetim ve Organizasyon

Ders Kodu HAT158 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Klasik ve yeni ydnetim yaklasimlari hakkinda bilgi vermek. Modern organizasyonlarda yonetim,

organizasyon kiiltird, yonetimin rol, algi ve iletisim, gruplar ve takimlar, liderlik ve organizasyon teorisi
konularinda égrencileri bilgilendirmek.

Ozet icerigi Organizasyon Yapisi, Kisisel farkhliklar ve gesitlilik, Organizasyon gelisimi, kiltiiri ve degisimi, algi ve
iletisim, is motivasyonu ve is tatmini, calisma gruplari ve takimlar, organizasyon yapisi ve dizayni,
yonetimin roll ve dogdasi, organizasyonel strateji, etik ve sorumluluklar, organizasyonel kontrol ve gug,
organizasyonlarda liderlik, organizasyonlarda kalite kontrolli, organizasyon teorisi ve dizayni,
organizasyonlarda iletisim.

Staj Durum Yok
Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Ornek Olay, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Yénetim ve Organizasyon -Cagdas ve Kiiresel Yaklagimlar-, Eren, E., istanbul, 2009.

isletme Yoneticiligi: Yonetim ve Organizasyon, Organizasyonlarda Davranis, Klasik-Modern-Cagdas ve Giincel Yaklagimlar,

2 Kocel, T., istanbul, 2005,

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Yonetim, Karar Verme, Planlama

2 Teorik Organizasyon ve Organizasyon Yapilarini Belirleyen Unsurlar

3 Teorik Klasik Yonetim / Organizasyon Teorisi ve Tasarimi

4 Teorik Neo-Klasik Yénetim / Organizasyon Teorisi ve Tasarimi

5 Teorik Organizasyon Yapisi

6 Teorik Yatay ve Dikey Organizasyonlar

7 Teorik insan Kaynaklari Yénetimi

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Bireysel Davranigin Temelleri

10 Teorik Gruplari Anlamak ve Takim Calismasini Yonetmek

11 Teorik Caliganlari Motive Etmek ve Oddillendirmek

12 Teorik iletisim ve Bilgiyi Yénetmek

13 Teorik Yenilik slireci ve proje yonetimi, proje yonetim safhalari, proje organizasyonlari.

14 Teorik Organizasyonel gug¢, gatisma ve organizasyonel politikalari ydnetme, catisma ydnetim stratejileri,
gu¢ tdrleri ve kaynaklari

15 Teorik Kontroliin Temelleri

Ce Donem(ﬁicro]rz;lj)Smaw Yariyil Sonu Sinavi

i Donem(gicr)]rzitlj)Smaw Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 1 2 42

Ara Sinav 1 2 1 3
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Doénem Sonu Sinavi 1 4 1 5

Toplam Is Yiiki (Saat) 50
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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Organizasyon ile ilgili temel kavram ve distinceleri tanimlayabilme.

Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir slreci g6zimleme ve tasarlama becerisi saglayabilme.
Orgiitsel siirecleri kavrama ve orgiitleri siireglerine gére analiz edebilme.

Organizasyonda ¢ikabilecek sorunlara iligkin ¢6zim Onerileri bulabilme.

Etkinlik tasarimi konusunda s6zlU ve yazili iletisim bilgisi gosterebilme.

Program Ciktilar (Halkla lligkiler ve Tanitim Programi)
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Genel olarak lletisim, 6zel olarak Halkla lligkiler ve Tanitim alanina iligkin formasyona sahip olup, alanin tarihsel gelisim ve
degisim sureglerini 6grenerek kuramsal ve uygulamali yetkinlik gésterebilir.

iletisimin disiplinlerarasi zenginligine dayanarak ilgili alanlara iliskin genel ve giincel sorunlari tespit etmek ve ¢éziim igin
yontem belirleyebilir.

Disiplinlerarasi bilgi birikimini iletisim ve Halkla iligkiler ve Tanitim alanina tagiyabilir ve bu gergevede sorunlari alanda
¢6zimleyebilir.

Alaniyla ilgili etik ve hukuk kurallarini bilir, 6zimser ve uygulayabilir.

Alanda gecerli bir yabanci dili kullanarak alan bilgisini derinlestirme ve gerekli diger uluslararasi paydaslarla iletisim kurabilir.
Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilir.

Bir 6rgiitsel yapi igin Halkla iligkiler, reklam ve pazarlama programi kampanyalari ve siireclerine hakim olabilir ve hazirlayabilir.

Arastirma yontemlerine hakim olarak iletisim alaninda haber, reklam, vb. metinleri gozimleyebilir ve yaratici ve elestirel
metinler Uretebilir.

Meslegini icra ederken 6zimsemis oldugu etik ve hukuk kurallarini uygulayabilir.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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