AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi insan Kaynaklar Yénetimi

Ders Kodu SU265 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 72 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Ogrencileri Isletme Yénetiminin 6nemli alanlarindan biri olan insan Kaynaklari yénetimi ile ilgili konularda
bilgilendirmek, performans degerlendirme, Ucret yonetimi, egitim yonetimi gibi temel insan kaynaklari
uygulamalarini bilir ve kullanir hale getirmek.

Ozet icerigi Personel Departmanindan insan Kaynaklari Yénetimi'ne gegis, is Analizi, is Tanimlarini Olugturma ve
Glncelleme Norm Kadro Tanimi, Tahmin Yontemleri Personel Segimi, Is Analizleri ve Is Tanimlari, Is
Degerlendirme Calismasi, Is Degerlendirme Yontemleri, Sayisal ve Sayisal Olmayan Yéntemler, Ucret
Arastirmalari

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gér. Ozgiir SARI

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac

Ara Sinav (Vize)

Dénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Prof.Dr.M.Serif Simsek insan Kaynaklari Yénetimi, Egitim Yayinevi,2011

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari
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10
11
12
13
14
15

16
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Teorik

Teorik

Teorik

Teorik

Teorik

Teorik

Teorik

insan kaynaklari yénetimine giris ve ekonomik yaklasim
is analizi ve is dizayni

insan kaynaklari planlamasi

Personel temini ve segimi

Personel temini ve segimi

Egitim ve gelistirme

Performans degerlendirme

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Teorik

Teorik

Teorik

Teorik

Teorik

Teorik

Teorik

Ucret ydnetimi

is goéren saghg: ve giivenligi
Calisanlarin is ortamina uyumu

isci igveren iligkileri

Uluslar arasi insan kaynaklari yénetimi
is degerleme

is degerleme

Donem Sonu Sinavi  donem Sonu Sinavi (Final)

(Final)
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 14 0 3
Okuma 14 0 2
Ara Sinav 0 1
Donem Sonu Sinavi 1 0 1

Toplam Is Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 isletmelerin insan Kaynaklari béliimlerinde temel bilgilere sahip isgérenler olarak istihdam eder

Toplam Is Yiki
42
28

72

Ogrenciler ise alma, performans dederleme, iicret ydnetimi gibi gesitli nedenlerle karsi karsiya kalacaklari K sistemlerini bilir
insan Kaynaklari Yénetim sisteminin genel yapisi, igerigi hakkinda bilgi sahibi olup bu bilgiyi isletme yénetimi alaninda

2
3 2
kullanabilirler.

4 Insan faktoriiniin en verimli sekilde yonetilmesi ile ilgili ydntemler ve sistemleri analiz eder ve gelistirir
5

isletmelerde insan ydnetiminin temel unsurlari olan is analizi, ise alma, performans degerlendirme, {icret yénetimi gibi konulari

bilir

Program Giktilar (Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi)
1 St isletmelerindeki temel islemleri uygulayabilme

2 Siit ve Uriinleri igletmelerinde hijyen ve sanitasyon kurallarini uygulayabilme

3 St ve endustrisinde kullanilan makineleri taniyabilmek ve kullanabilme

4 St ve Urlnleri kalite kontrol tekniklerini bilme ve kontrol sonuglarini degerlendirebilme
5 Mesleki etik ve sorumluluk bilgisine sahip olabilme

6  Bireysel ve ekip halinde caligabilme

7  Yazili ve s6zli olarak iletisim kurabilme

8 Temel kimya ve mikrobiyolgijisi bilgisine sahip olabilme

9 Sit hayvancihig ile ilgili bilgi sahibi olabilme

10 Cig sit analizleri yapabilme

11 Cesitli st drlnleri analizlerini yapabilme

12  Sut ve Urtnlerini ambalajlayabilme

13 Cesitli sut Grlnleri yapabilme

14 St tesisleri ve kurulug organizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmak ve yapabilme

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
0¢1 0G2 OC3 0¢4 OG5
PC5 4 4 4 5 4
PC6 5 4 5 5 4
PC7 4 4 5 5 4
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