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Gelecek Yonetimi
EU273 Ders Diizeyi Onlisans
is Yikii 54 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Temel gaye; 6grencilere tarih bilinci nasil asilaniyorsa, gelecek iginde yeterli biling ve farkindalik
olusmasi saglanarak, 6grencilerin gelecege korku ve endiseyle degil, daha emin bir sekilde bakmalaridir.
Gerek bireysel, kurumsal, toplumsal, gerekse evrensel dlgllerde rasyonel gelecek yonetimi yapmak icin
gerekli temel kavramlari, teorileri, gelecege yén veren temel fenomenleri, firsat ve olasi sorunlari
incelemenin yani sira égrencilerin gelecek planlarini olustururken psikoloji, sosyoloji, teknoloji, ekonomi
gibi disiplinlerden nasil istifade edecekleri ve piyasadaki anlik degismelere dair farkindalik ve uzgoéru
kazanmalari planlanmaktadir.

Gelecek yonetimi ve tasarimi yaklasimlari hakkinda bilgi sahibi olmak, degisimi ifade edebilme ve uzgori
yetkinligi kazanmak, alternatif gelecek senaryolari olusturabilmek seklindedir.

Yok
Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Ara Sinav (Vize)

Donem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 T-linsan, Ufuk Tarhan, Ceres yayinlari, 2017.

2 www.futurism.com

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari
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Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Ders ve kullanilacak materyaller hakkinda bilgi verilmesi.

Gelecek teorisine giris - gelecekgilik

Degisim ve donlisimiin yeniden tanimlanmasi, etkileri

Gelecegi farkh kilmasi beklenen temel degiskenler

Kisa, orta ve uzun vadede olumlu-olumsuz gelecek senaryolari olugturma
Senaryolarin Ekonomik, Ekolojik, Teknolojik ve Sosyolojik etkileri
Gelecek arastirmalari

Ara Sinav (Vize) Vize

Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Doénem Sonu Sinavi

(Final)

inovasyon

Arastirma-gelistirme

Gelecege liderlik yapma, gelecegin basarili insan modelleri
Hibrid gelecek icin aksiyon planlari

T-insan ile degisim ve déniisiim yénetimi

T-insan ile degisim ve déniisiim yénetimi

T-insan ile degisim ve déniisiim yénetimi

Final

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik

Kuramsal Ders

Okuma
Ara Sinav
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Adet On Hazirlik Etkinlik Slresi Toplam Is Yiki
14 1 2 42
1 1 4
1 2 1 3
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Doénem Sonu Sinavi 1 4 1 5

Toplam Is Yiiki (Saat) 54
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

a ~ 0N

Gelecekgilik akimini 6grenir.

Gelecegi tahmin etmez, tasarlar.

Artiriimis okuma teknigini 6grenir.

Ongériiniin bir (ist modeli olan uzgériiyi tanir.
T-Insan olmak igin nelerin gerektigini bilir.

Program Ciktilar (Tarimsal isletmecilik Programi)
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Temel isletmecilik, ekonomi ve ileri dizeyde tarimsal isletmecilik bilgilerine sahip olabilme
Bitkisel ve hayvansal Urtinlerin fazla miktarda, karli ve kaliteli Gretimi konusunda temel bilgi ve beceriye sahip olabilme
Tarim igletmesinde Uretimi yonetebilme, proje hazirlayabilme, isletme kayitlarini tutabilme ve degderlendirebilme

Tarimsal isletme faaliyetlerinin daha verimli ve karl yuritilebilmesine yonelik temel bilgileri alarak bu bilgileri isletme bazinda
degerlendirip ¢ozimler gelistirilebilme

Tarimsal Urtnlerin isletmede en uygun sekilde hazirlanmasi ve pazarlanmasi konusundan bilgi sahibi olabilme
Alaninda teknolojik gelismeleri takip edebilme ve teknolojik olanaklari kullanabilecek diizeyde bilgi donanimina sahip olabilme
Bilgisayar ve internet teknolojilerini kullanarak, her tirli bilimsel bilgiye ulasabilme becerisine sahip olabilme

Tarimsal isletmecilik alanindaki kargilasilan problem ve konulari belirleyebilme, analiz edebilme, ¢6zim ve 6neriler
gelistirilebilme

Atatiirk ilke ve inkilaplari tarihi konusunda bilgi sahibi olabilme

isletmelerde karsilasilabilecek is giivenligi ve ilk yardim sorunlari konusunda énlem alabilme ve sorunlari ¢dzebilmeye yénelik
bilgi ve beceri sahibi olabilme

Tuarkge'yi iyi kullanabilme, iyi iletisim kurabilme, mesleki etik ilkelerine bagl olma

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC6

OC1 OC2 0OC3 Oc4 OC5
4 4 4 4 4
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