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Pazarlamada iletisim Teknikleri
PMP201 Ders Diizeyi Onlisans
is Yikii 100 (Saat) Teori 4 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Ogrencinin, igletmenin misyon ve vizyonuna gére isletme imajinin korunmasi ve gelistirimesine katki
saglayabilmesini; isletmenin tutundurma amaglarina gére isletme ve (riin hakkinda gevreye bilgi
verebilmesini ve sponsorluk galismalarina katkida bulunabilecektir. igletmenin reklam amaci ve ortamina
gore olusturulacak reklam kampanyasina veri saglayabilecek ve reklam etkinliginin dlgtilmesi
yontemlerine gore yuruttlmekte olan reklamlar ile ilgili geri bildirimde bulunabilecektir. Tutundurma
stratejileri, satis elamanlari ve musterilerin 6zelliklerine ve aracilara gére satis elemanlarina, araci ve
musterilere yonelik satis gelistirme faaliyetlerine yardimci olmasini, hedef pazarin 6zelliklerine,
tutundurma stratejilerine ve satis yontemine gére dogrudan satis faaliyetleri icin potansiyel alicilari
belirlemeye ve dogrudan satis faaliyetleri igin gerekli araglarin segimine yardimci olabilmesini
saglayacaktir.

isletme imajinin korunmasi ve gelistiriimesine katki saglamak, isletme ve Uriin hakkinda cevreye bilgi
vermek, Sponsorluk ¢alismalarina katkida bulunmak, Olusturulacak reklam kampanyasina veri saglamak,
Satis elemanlarina yonelik satis gelistirme faaliyetlerine katki saglamak, Aracilara yonelik satis gelistirme
faaliyetlerine katki saglamak, Musterilere yonelik satis gelistirme faaliyetlerine katki saglamak, Dogrudan
satis faaliyetleri igin gerekli araglarin segimine yardimci olmak.

Yok
Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag
Ara Sinav (Vize)

Dénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Pazarlamada iletisim Teknikleri

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik
2 Teorik
3 Teorik
4 Teorik
5 Teorik
6 Teorik
7 Teorik
8

9 Teorik
10 Teorik
11 Teorik
12 Teorik
13 Teorik
14 Teorik
15 Teorik

Pazarlama ve iletisim kavrami

isletme imajinin korunmasi ve gelistirimesine katki saglamak
isletme ve Uriin hakkinda cevreye bilgi vermek

Sponsorluk galismalarina katkida bulunmak

Olusturulacak reklam kampanyasina veri saglamak
Olusturulacak reklam kampanyasina veri saglamak
Yuratulmekte olan reklamlar ile ilgili geri bildirimde bulunmak

Ara Sinav (Vize) Ara sinav

Yirutilmekte olan reklamlar ile ilgili geri bildirimde bulunmak

Satis elemanlarina yonelik satis gelistirme faaliyetlerine katki saglamak
Aracilara yonelik satis gelistirme faaliyetlerine katki saglamak

Musterilere yonelik satis gelistirme faaliyetlerine katki saglamak

Musterilere yonelik satis gelistirme faaliyetlerine katki saglamak

Dogrudan satis faaliyetleri igin potansiyel alicilari belirlemeye yardimci olmak
Dogrudan satis faaliyetleri igin gerekli araglarin segimine yardimci olmak

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 14 0 4 56
Bireysel Calisma 5 4 0 20
Ara Sinav 1 12 1 13
opAD)
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Dénem Sonu Sinavi 1 10 1 11
Toplam Is Yiiki (Saat) 100
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1 Halkla iligkiler faaliyetlerine katki saglamak
Reklam faaliyetlerine katki saglamak
Satis gelistirme faaliyetlerine katki saglamak
Dogrudan satis faaliyetlerine katkida bulunmak

a ~ 0N

Dogrudan satig faaliyetleri icin potansiyel alicilari belirlemeye yardimci olmak

Program Ciktilari (Pazarlama Programi)
1 Teorik alan bilgilerini uygulamada kullanabilme becerisi

2  Gereksinimleri karsilayacak bigimde bir sureci yénetme becerisi

3 Disiplinlerarasi da dahil takimlarda ¢alisma becerisi

4 Mesleki uygulamada problemleri tanimlama ve ¢ézme becerisi

5 Mesleki etik ve sorumluluk bilinci

6  Sektorel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olabilme becerisi

7  Mesleki yasal mevzuaati anlayabilme ve uygulama becerisi

8  Etkin iletisim kurma becerisi

9 Bilgi ve iletisim teknolojisi araglari ile diger mesleki araglari ve teknikleri kullanabilme becerisi
10 Mesleki suregleri planlama ve uygulama becerisi

11 Mesleki 6zgiiven ve girisimcilik becerisi

12 Sosyal kiiltiirel ve toplumsal sorumluluklari kavrama, benimseme ve uygulama becerisi

13 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gerceklestirebilme becerisi

14 Ulusal ve uluslararasi ¢agdas sorunlari takip edebilmek

15 Atatiirk llke ve Inkilaplarina duyarli olabilme, Tiirk Dilini dogru kullanabilme, temel resmi yazismalari yapabilme ve alani ile ilgili

yabanci terimleri anlama becerisine sahip olmak

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 7:Cok Diisiik, 2:Diistik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O¢1 0G2 0O¢3 0Oc4

PC1 5 5 5 5
PC2 5 5 5 5
PC3 5 5 5 5
PC4 5 5 5 5
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