AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Genel isletme

Ders Kodu iYP101 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 98 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Bu ders ile 6grencinin isletme fonksiyonlarini ve faaliyetlerini 6grenerek yonetim faaliyetlerine katilmasi
amaglanmaktadir.

Ozet Igerigi isletmecilige giris, isletme kurulusu ve cesitleri, Yonetici ve liderlik, isletme fonksiyonlari,

Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Bireysel Calisma, Problem Cézme

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gor. Gulbin TOGUS POLAT, Ogr. Gér. Mehmet TASDELEN, Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin

Onlem ERSOZ

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 ismet Mucuk, Modern isletmecilik, Tiirkmen Kitabevi, istanbul
2 Miimin Ertiirk, isletme Biliminin Temel ilkeleri, Beta Yayinlari, istanbul

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik isletme ve isletmecilik kavramlari

2 Teorik isletmelerin siniflandiriimasi

3 Teorik isletmenin cevresi

4 Teorik isletmenin amag ve sorumluluklar, isletme kurma nedenleri
5 Teorik Kurulus yeri ve secimi

6 Teorik Kurulus yeri ve secimi, etkenleri ve kurulug amaclari
7 Teorik isletme biiyikliik élgtleri

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik isletme yénetim fonksiyonlar

10 Teorik isletme yénetim fonksiyonlar

11 Teorik Uretim Fonksiyonu

12 Teorik Pazarlama fonksiyonu

13 Teorik Finansman fonksiyonu

14 Teorik insan kaynaklari yénetimi fonksiyonu

15 Teorik Halkla iligkiler fonksiyonu

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 14 0 3 42
Odev 2 5 0 10
Bireysel Calisma 14 1 0 14
Ara Sinav 1 10 1 11
Donem Sonu Sinavi 1 20 1 21
Toplam ls Yiikii (Saat) 98
Yuvarla [Toplam Is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Temel igletme kavramlari ile birlikte isletme cesitlerini siniflandirmak

]

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 23.04.2024 1/2



Kurulus galismalarini kavramak ve isletme blyuklUklerini ayirt etmek
isletmenin hayatini devam ettirebilmesi icin yonetici ve lider kavramlarini ayirt ederek isletme igindeki pozisyonlarini kavramak

isletmenin yénetim fonksiyonlari iginde tretim, pazarlama ve satig slreglerini taniyarak; planlama, 6rgitleme, yiritme,
koordinasyon ve denetim agamalarini analiz etmek 5. Isletmenin basit diizeyde finansal faaliyetlerini analiz edebilmek

Girisimciligi ve girisimciligin ekonomik gelismedeki roliini analiz etmek
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isletmelerde ortaya gikacak olasi problemlere ¢6ziim yénetimini ve bu problem ortaminda basarili olmanin yollarini analiz
etmek

Program Ciktilan (isletme Yénetimi Programi)
1 Is ve ybnetim kademelerinde sorumluluk almak.
isletme yoénetimi ile ilgili temel bilgi ve yetenekleri kavrar.
Alani ile ilgili yazismalari yapmak igin bilgisayar bilisim teknolojilerini kullanir.
Ticarette kullanilan belgeleri tanir.
Isletme yonetimi fonksiyonlarini aciklar ve sorumluluk alir.
isletmelerin degisen galisma sartlarina ve takim galismasina uyum saglama becerisini kazanr.
Makro ve mikro boyutta ekonomi bilgisine sahip olur.
is yasaminda ve is iliskilerinde meslek etigine ve sosyal sorumluluk anlayigina sahip oldugunu gdsterir.
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isletme icinde dogabilecek durum ve olaylara dair sorunlari algilama ve sorunlara yaratici ¢dziimler gelistirme yetenegini
kazanir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O0C1 0G2 OC3 0¢4 OG5 OC6

PC1 4 4

PC2 4 4 3 3

PC5 4 4

PC6 3

PC7 3

PC8 4 3

PC9 4
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