AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Kariyer Planlama (Sosyal Bilimler Alanlarinda)

Ders Kodu KP102 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 1 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is dinyasini, farkli sektérleri ve bu sektdrlerin gereksinimlerini

tanimasini saglayarak; is diinyasina hazirlik stirecinde kariyer planlamasinin énemi hakkinda
ogrencilerde farkindalik olugturmayi hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini ve is
dinyasinin beklentilerini dogru anlamasini saglayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili sektdrlerin gereklilikleri ile
paralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine yardimci olur.

Ozet Igerigi Dersler, tniversite birinci sinif 6grencileri icin giiz déneminde, 14 hafta boyunca, haftada bir ders saati
olacak sekilde diizenlenecektir. Amag; 6grencilerin; ilgi alanlari, kigisel 6zellikleri ve dederleri hakkinda
farkindalik kazanmalarini saglayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine
yardimci olmaktir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Dersin 6gretim uyesi tarafindan secilen destekleyici kitap, dergi, makale ve ¢evrimici kaynaklar.
Kariyer Ofisi tarafindan hazirlanan kilavuzlar.
Beceri/yetkinlik degerleme envanterleri.

Kariyer Merkezi katkisiyla diizenlenen kariyer etkinlikleri (Kariyer Fuari, Seminerler, Bilgilendirme Oturumlari, Mentorlik,
Mezunlarla Bulugsma, Sektoér Panelleri, Vaka Calismalari, Milakat SimUlasyonlari vb.)

Ornek video, belgesel ve filmler.
Mulakat simulasyonu, 6rnek olay/atolye ¢alismasi vb. interaktif etkinlikler.
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Ders igerigi ve 6gretim elemani degerleme formlari.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Dersin amag ve kapsaminin agiklanmasi, kariyer merkezi hizmetlerinin ve bunlardan nasil
faydalanilacaginin égrencilere tanitiimasi. Ogrencilerin kariyer merkezi tarafindan kullanilan
cevrim igi platforma kaydedilmesi ve platformun kullaniminin égrencilere acgiklanmasi. Ogrencilerin
kariyer merkezi tarafindan kullanilan ¢evrim ici platforma kaydedilmesi ve platformun kullaniminin
ogrencilere agiklanmasi.

2 Teorik Kariyer Nedir? -Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer yonetimi kavramlarinin agiklanmasi ve
ogrencilerin farkindaliklarinin artiriimasi.

3 Teorik Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari- Ogrencilerin, lisans egitimlerini destekleyecek
degdisim ve egitim bursu programlari hakkinda, ilgili kurumlarin/Gniversite birimlerinin yetkilileri
tarafindan bilgilendiriimesi.

4 Teorik Temel iletisim Becerileri - iletisim Aginin (networking) ve sosyal medya kullaniminin éneminin ve
genel kurallarinin agiklanmasi. Kendini tanitma, resmi yazigsma kurallari, hitap gibi temel
konularda égrencilerin bilinglendirilmesi.

3 Teorik Sektor Gunleri & Sivil Toplum Kuruluglari - Sivil Toplum Kuruluslarinin yeni mezunlardan
beklentileri ve bu sektdrlerdeki kariyer firsatlari hakkinda bilgi verebilecek yoéneticilerin katihmi ile
panel diizenlenmesi. S6z konusu panele, 6grencileri motive etmek ve ylreklendirmek amaci ile
panelin dizenlendigi Gniversiteden mezun ve sektdrde basari gostermis ilham verici kisilerin
katimi énerilmektedir.

6 Teorik ince Yetenekler (Soft-Skills) ince Yeteneklerin (Soft Skills) ve bu yeteneklerin bagari lizerindeki
etkilerinin anlatiimasi.
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Sektor Gunleri - Kamu Sektéri Kamu sektoériniin glinimuz kosullarinda yeni mezunlardan
beklentileri ve kamu sektdriindeki kariyer firsatlari hakkinda bilgi verebilecek yoneticilerin katilmi
ile panel diizenlenmesi (finans, mihendislik, sosyal bilimler vb. farkl alanlardan yogun istihdam
saglayan farkh kurumlarin katilimi tesvik edilmelidir). S6z konusu panele, 6égrencileri motive etmek
ve ylreklendirmek amaci ile panelin dizenlendigi Universiteden mezun ve kamu sektériinde
basari gostermis ilham verici kisilerin katilimi dnerilmektedir.

SINAV

Diksiyon ve Beden Dili Diksiyonun ve beden dilinin 6nemi hakkinda égrencilerde farkindalik
uyandirmaya yonelik egitim verilmesi ve uygulamalarin yapiimasi.

Ozgegmis ve Kapak Yazisi Hazirlama Ozgegmis ve kapak yazisi hazirlama egitimleri.

Sektér Giinleri - Ozel Sektor Ozel sektdrden; hizmet, finans, lretim vb. farkli alanlarin giinimiiz
kosullarinda yeni mezunlardan beklentileri ve bu sektdrlerdeki kariyer firsatlari hakkinda bilgi
verebilecek yoneticilerin katilimi ile panel dizenlenmesi. S6z konusu panele, 6drencileri motive
etmek ve ylreklendirmek amaci ile panelin diizenlendigi Gniversiteden mezun ve 6zel sektérde
basari géstermis ilham verici kigilerin katilimi 6nerilmektedir.

Etkili Mulakat Teknikleri Milakat érnekleri ve provalari ile 6grencilerin, kendilerini dogru ifade
edebilme becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalarin yapilmasi ve 6grencilerin etkili iletisim
kurma deneyimi edinmesinin saglanmasi.

Sektor Gunleri - Akademi Farklh disiplinlerde, akademik kariyer diistinen 6grencileri
bilinglendirmek ve giinimuz kosullarindaki gereklerini aktarmak amaciyla akademisyenlerin
katihmi ile panel diizenlenmesi. S6z konusu panele, 6grencileri motive etmek ve yireklendirmek
amaci ile Universitemizden mezun ve akademik alanda basari géstermis ilham verici kigilerin
katimi saglanabilir.

Sektor Gunleri - Girisimcilik Start-up / girisimciligin dogasi, glinimuz kosullarinda kariyer firsatlari
hakkinda bilgi verebilecek ydneticilerin katilimi ile panel dizenlenmesi. S6z konusu panele,
ogrencileri motive etmek ve yureklendirmek amaci ile Universitemizden mezun ve girisimcilik
alaninda basari gostermis ilham verici kisilerin katilimi saglanabilir.

Ders Degerlemesi ve Proje Detaylari Ders degerleme formlarinin doldurtularak égrencilerden geri
bildirim alinmasi ve ders bitirme projeleri bilgilendirmeleri yapiimasi.

SINAV

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)
Etkinlik
Kuramsal Ders
Bireysel Calisma
Ara Sinav

Doénem Sonu Sinavi

Adet On Hazirlk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
14 2 1 42
1 1
1 1 1 2
1 1
Toplam Is Yiiki (Saat) 50
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin Taninmasi: Ogrencinin Kariyer Merkezi tarafindan sunulan hizmetlerden haberdar olmasinin
saglanmasi ve Kariyer Merkezi ile 6grenci arasinda bag kurulmasi.

Oz Farkindaligin Artiriimasi: Ogrencinin, giiglii ve gelismeye agik yénlerinin farkina varmasi ve ilgi alanlari, yetkinlikleri ve
becerileri agisindan kendini tanimasinin saglanmasi.

Kariyer Seceneklerinin Kesfedilmesi: Ogrencilerin, kamu sektoru, 6zel sektdr, akademi, sivil toplum kuruluslar gibi sektorleri
tanimasi, sektdrler arasi farkliliklari kavramasi ve gelecek planlarina uygun bir kariyer alanina yénelmesinin saglanmasi.
Ogrencilerin is diinyasinin beklentileri ve 6ncelik verdigi yetkinlikler hakkinda farkindalik kazanmasi.

Kendini ifade Etme ve Etkili iletisim Becerilerinin Gelistirimesi: Kariyer siirecinde ince yeteneklerin gelistiriimesinin énemi
hakkindaki farkindahgin artirnimasi. Beden dili, diksiyon, hitap gibi iletisime etki eden konularin 6neminin kavranmasi; dogru ve
etkili iletisim becerilerinin gelistiriimesi.

Profesyonel iligki Aglarinin Oneminin Kavranmasi: Ogrencinin kariyer hedeflerine ulasmasi igin gerekli olan ve karsilikl fayda
saglayan iligkiler kurmanin énemini kavramasi.

Destek Birimlerinin Taninmasi: Ogrencinin kariyerine destek saglayabilecek iiniversite birimleri (uluslararasi iligkiler / degisim
ofisi vb.) ve TUBITAK Burslari, Mevlana programi gibi destek hizmetleri konusunda bilgi verilmesi.

Etkin Kaynak Kullaniminin Ogrenilmesi: Kariyer siirecinde dogru kaynaklara ulasma ve kaynaklari etkin kullanma yollarinin

ogrenilmesi.

Program Ciktilan ([sletme Yénetimi Programi)

1
2

EF

is ve ydnetim kademelerinde sorumluluk almak.

isletme yoénetimi ile ilgili temel bilgi ve yetenekleri kavrar.
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Alani ile ilgili yazigmalar yapmak icin bilgisayar bilisim teknolojilerini kullanir.

Ticarette kullanilan belgeleri tanir.

Isletme yonetimi fonksiyonlarini agiklar ve sorumluluk alir.

isletmelerin degisen galigsma sartlarina ve takim galismasina uyum saglama becerisini kazanr.

Makro ve mikro boyutta ekonomi bilgisine sahip olur.

is yasaminda ve is iligkilerinde meslek etigine ve sosyal sorumluluk anlayisina sahip oldugunu gésterir.
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isletme iginde dogabilecek durum ve olaylara dair sorunlari algilama ve sorunlara yaratici gdziimler gelistirme yetenegini
kazanir.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
Oc1 0Oc2 0Oc3 0Oc4 O¢5 Oce OC7
PC1 1 1 1 1 1 1 1
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