
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Yerel Yönetimler
Ders Kodu DIT120 Ders Düzeyi Önlisans
AKTS Kredi 2 İş Yükü 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Dersin amacı, yerel yönetimlerle ilgili temel bilgilerin verilmesi, Türkiye'de yerel yönetimlerin 
yasal/kurumsal boyutunun genel hatlarıyla tanıtılması, yerel yönetimlerin kuruluş sürecinin analiz edilmesi 
ve öğrencilerin bu alandaki bilgi ve kavrama düzeylerinin yükseltilmesidir

Özet İçeriği Yerel yönetimler, merkez-yerel ayrımı, demokratikleşme, ekonomik, s,yasi, sosyal idari yerelleşme, AB 
uyum politikaları, Türkiye'de yerelleşme çabaları. Belediyeler, sivil toplum örgütleri, kamu-özel ortaklıkları

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir)
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları) Öğr. Gör. Gülbin TOGUŞ POLAT

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 70

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 Yerel Yönetimler

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Yönetim, kamu yönetimi ve yerinden yönetim
2 Teorik Türk kamu yönetiminin örgütlenmesi ve temel özellikleri
3 Teorik Yerel yönetimlerin önemi ve dayandığı değerler
4 Teorik Anayasada yerel yönetimler
5 Teorik Avrupa yerel yönetimler özerklik şartı ve diğer uluslararası belgelerde yerel yönetimler
6 Teorik Cumhuriyet dönemi öncesinde yerel yönetimler
7 Teorik Cumhuriyet dönemi yerel yönetim kuruluşları
8 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
9 Teorik İl özel idaresi görevleri, organları ve mali yapısı
10 Teorik Belediye yönetimi görevleri, organları ve mali yapıs
11 Teorik Büyükşehir belediye yönetimi, görevleri, organları ve mali yapısı
12 Teorik Belediye hizmet yöntemleri
13 Teorik Yerel yönetimlerde çağdaş yönetim uygulamaları
14 Teorik Yerel yönetimlerde çağdaş yönetim uygulamaları
15 Teorik Yerel yönetimlerde çağdaş yönetim uygulamaları

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 14 1 2 42

Ödev 2 2 2 8

Toplam İş Yükü (Saat) 50

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 Yerel yönetimlerin personel yapısını ifade edebilecektir.
2 Yerel yönetimlerde halkın karar süreçlerine katılımı kavramı ve katılım türlerini açıklayabilecektir.
3 Avrupa Birliğinde yerel yönetimlerin yapısını açıklayabilecektir
4 Yerel yönetimlerin kavramsal yapısı ile mal ve hizmet alımlarının hukuki dayanağını açıklayabilecektir.
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Program Çıktıları (İşletme Yönetimi Programı)
1 İş ve yönetim kademelerinde sorumluluk almak.
2 İşletme yönetimi ile ilgili temel bilgi ve yetenekleri kavrar.
3 Alanı ile ilgili yazışmaları yapmak için bilgisayar bilişim teknolojilerini kullanır.
4 Ticarette kullanılan belgeleri tanır.
5 Işletme yönetimi fonksiyonlarını açıklar ve sorumluluk alır.
6 İşletmelerin değişen çalışma şartlarına ve takım  çalışmasına uyum sağlama becerisini  kazanır.
7 Makro ve mikro boyutta ekonomi bilgisine sahip olur.  

8 İş yaşamında ve iş ilişkilerinde meslek etiğine ve sosyal sorumluluk anlayışına sahip olduğunu gösterir.

9 İşletme içinde doğabilecek durum ve olaylara dair sorunları algılama ve sorunlara yaratıcı çözümler geliştirme yeteneğini 
kazanır.  

5 Yerel yönetim birlikleri kavramı ve bu birliklerin yapısını ifade edebilecektir.

ÖÇ1 ÖÇ4
PÇ1 2

PÇ9 2

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi E-Üniversite Otomasyonu üzerinden alınmıştır. Rapor tarihi: 16.04.2024 2/2


