
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Yönetim ve Organizasyon
Ders Kodu İYP108 Ders Düzeyi Önlisans
AKTS Kredi 3 İş Yükü 79 (Saat) Teori 2 Uygulama 1 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Bu ders ile öğrencinin yönetim ve organizasyon bilgisini sahip olması, güncel işletme yöneticiliği 
uygulamalarını yakından izleyebilecek beceri ve  yeteneklerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır.

Özet İçeriği Yönetim ve organizasyon ile ilgili temel kavramlar ile yönetim kuramlarını; modern öncesi dönem-modern 
dönem ve post modern dönem olarak inceleyebilme ve yönetimin işlevlerini ve sürecini kavrayabilmeyi 
içerir.

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Tartışma, Örnek Olay
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 İsmail Efil, “İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon”, Alfa Yayınları

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Giriş ve Temel Kavramlar: Yönetim ve Yönetici
2 Teorik Yönetim Düzeyleri ve Yönetimin Diğer Bilimlerle İlişkisi
3 Teorik Yönetimin İşlevleri: Planlama
4 Teorik Yönetimin İşlevleri: Organize Etme
5 Teorik Yönetimin İşlevleri: Yöneltme
6 Teorik Yönetimin İşlevleri: Koordinasyon
7 Teorik Yönetimin İşlevleri: Denetleme
8 Teorik Yönetim Yaklaşımları: Modern Öncesi Yönetim Yaklaşımı I ( Klasik Yönetim Yaklaşımı)
9 Teorik Yönetim Yaklaşımları: Modern Öncesi Yönetim Yaklaşımı  II (Neo-Klasik Yönetim Yaklaşımı)
10 Teorik Yönetim Yaklaşımları: Modern Öncesi Yönetim Yaklaşımı  II (Neo-Klasik Yönetim Yaklaşımı)
11 Teorik Yönetim Yaklaşımları: Modern Yönetim Yaklaşımı
12 Teorik Yönetim Yaklaşımları: Modern Yönetim Yaklaşımı
13 Teorik Yönetim Yaklaşımları: Post - Modern Yönetim Yaklaşımı
14 Teorik Yönetim Yaklaşımları: Post - Modern Yönetim Yaklaşımı
15 Teorik Genel tekrar

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 14 0 2 28

Uygulamalı Ders 14 0 1 14

Ödev 5 2 0 10

Ara Sınav 1 10 1 11

Dönem Sonu Sınavı 1 15 1 16

Toplam İş Yükü (Saat) 79

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 Yönetim kavramı, özellikleri, süreci ve yönetici kavramını açıklayabilecek.
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Program Çıktıları (İşletme Yönetimi Programı)
1 İş ve yönetim kademelerinde sorumluluk almak.
2 İşletme yönetimi ile ilgili temel bilgi ve yetenekleri kavrar.
3 Alanı ile ilgili yazışmaları yapmak için bilgisayar bilişim teknolojilerini kullanır.
4 Ticarette kullanılan belgeleri tanır.
5 Işletme yönetimi fonksiyonlarını açıklar ve sorumluluk alır.
6 İşletmelerin değişen çalışma şartlarına ve takım  çalışmasına uyum sağlama becerisini  kazanır.
7 Makro ve mikro boyutta ekonomi bilgisine sahip olur.  

8 İş yaşamında ve iş ilişkilerinde meslek etiğine ve sosyal sorumluluk anlayışına sahip olduğunu gösterir.

9 İşletme içinde doğabilecek durum ve olaylara dair sorunları algılama ve sorunlara yaratıcı çözümler geliştirme yeteneğini 
kazanır.  

2 Yönetim fonksiyonları hakkında bilgi verebilecek.
3 Örgütlerde bölümlendirme ve iş-mevki tanımlarını açıklayabilecek.
4 Yetki, güç ve her ikisinin arasındaki ilişkiyi açıklayabilecek
5 Liderlik ve liderlik teorilerini tanımlayabilecek
6 Güdüleme kavramı, özellikleri ve teorileri hakkında bilgi verebilecek
7 Çatışma ve çatışma yönetimini açıklayabilecek
8 Yönetimde güncel yaklaşımlar hakkında bilgi verebilecek

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ3 ÖÇ4 ÖÇ5 ÖÇ6 ÖÇ7 ÖÇ8
PÇ1 4 4 4 4 4 4 4 4

PÇ2 4 4 4 4 4 4 4 4

PÇ3 4 4 4 4 4 4 4 4

PÇ4 4 4 4 4 4 4 4 4

PÇ5 4 4 4 4 4 4 4 4

PÇ6 4 4 4 4 4 4 4 4

PÇ7 4 4 4 4 4 4 4 4

PÇ8 4 4 4 4 4 4 4 4

PÇ9 4 4 4 4 4 4 4 4

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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