AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Ders Kodu iYP203 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 45 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Bu dersle 6grencinin is yasami ve sosyal guvenligi ile iligkili hukuki hak ve sorumluluklarini kavramasi
amaglanmaktadir.

Ozet Igerigi is Diinyasinin Hukuksal Cergevesi

Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin Onlem ERSOZ

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Hakim CELIK, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Murathan Yayinlari

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik is hukuku kavrami, sosyal giivenlik kavrami

2 Teorik is s6zlesmesi diizenlemek

3 Teorik is sézlesmesinden dogan borglari yerine getirmek

4 Teorik is sdzlesmesinden dogan borglari yerine getirmek

5 Teorik is iliskisini sonlandirmak

6 Teorik is iliskisini sonlandirmakSendikayla ilgili islemleri yiiriitmek
7 Teorik Sendikayla ilgili igslemleri yurtitmek

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik 4/1-a belgeleri dizenlemek

10 Teorik 4/1-a belgeleri diizenlemek4/1-b belgeleri diizenlemek
11 Teorik 4/1-b belgeleri dizenlemek

12 Teorik 4/1-c belgeleri diizenlemek

13 Teorik Ornek olaylar

14 Teorik Ornek olaylar ve tartisma

15 Teorik Konularin tekrari

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Siresi
Kuramsal Ders 14 0 2
Ara Sinav 1 5 1
Donem Sonu Sinavi 1 10 1

Toplam Is Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Is saghig ve giivenligiyle ilgili kavramlari ve is sagligi ve giivenliginin nemini agiklayabilecektir.

2 aciklayabilecektir.

3 Igverenin hukuki sorumlulugu konusunu analiz edebilecektir.
4 Turkiye'de is saghgi ve glvenliginin genel gérinimind analiz edebilecektir.

e
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Toplam Is Yiki
28
6
11
45

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin nedenlerini ve is kazalarina ve meslek hastaliklarina karsi alinabilecek &nlemleri
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5 Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin éneminin bilincinde olacaktir.

Program Giktilar (isletme Yénetimi Programi)
1 s ve ydnetim kademelerinde sorumluluk almak.
isletme yonetimi ile ilgili temel bilgi ve yetenekleri kavrar.
Alani ile ilgili yazismalari yapmak igin bilgisayar bilisim teknolojilerini kullanir.
Ticarette kullanilan belgeleri tanir.
Isletme yonetimi fonksiyonlarini agiklar ve sorumluluk alir.
isletmelerin degisen galisma sartlarina ve takim galismasina uyum saglama becerisini kazanr.
Makro ve mikro boyutta ekonomi bilgisine sahip olur.
is yasaminda ve is iliskilerinde meslek etigine ve sosyal sorumluluk anlayisina sahip oldugunu gésterir.
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isletme iginde dogabilecek durum ve olaylara dair sorunlari algilama ve sorunlara yaratici géziimler gelistirme yetenegini
kazanir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O¢1 0G2 0O¢3 0¢c4 0OCs5

PC1 4 4 4 4 4
PC2 2 2 2 2 2
PC3 2 2 2 2 2
PC4 2 2 2 2 2
PG5 2 2 2 2 2
PC6 2 2 2 2 2
PC7 2 2 2 2 2
PG8 2 2 2 2 2
PCO 2 2 2 2 2
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