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Dersin Adi insan Kaynaklar Yénetimi

Ders Kodu iYP202 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 75 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Bu ders ile 6grencinin insan kaynaklari politikalari ile ve uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmasi
amaglanmaktadir.

Ozet Igerigi insan Kaynaklari Yénetiminin Gelisimi, Amaglari ve Ilkeleri; insan Kaynaklari Yénetiminin Kapsami: insan

kaynaklarinin planlanmasi, insan kaynaklarinin bulunmasi ve secilmesi, ise alinmasi ve alistirimasi,
Performansinin degerlendiriimesi, Egitiimesi, Gelistiriimesi, Insan kaynaklarinin tcretlendiriimesi; Kariyer

Yonetimi;
Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gér. Giilbin TOGUS POLAT

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1  Zeyyat Sabuncuoglu, insan Kaynaklari Yénetimi, Ezgi Kitabevi

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik insan Kaynaklari Kavrami

2 Teorik insan Kaynaklarinin Gelisimi

3 Teorik insan Kaynaklari Planlamasi

4 Teorik isgéren Bulma ve Segme Siireci

5 Teorik insan Kaynaklarinin Egitimi

6 Teorik insan Kaynaklari Performans Degerlemesi
7 Teorik is degerlemesi ve Ucret Yonetimi

8 Teorik Ara Sinav

9 Teorik isgéren Saghg: ve is Giivenligi

10 Teorik insan Kaynaklari Bilgi Sistemleri

11 Teorik insan Kaynaklari ve Yénetim

12 Teorik Liderlik ve Takim Calismasi

13 Teorik Liderlik ve Takim Calismasi

14 Teorik Ornek isletmelerde Insan Kaynaklari Uygulamalari
15 Teorik Konularin tekrari

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 2 28
Dénem Odevi 1 15 0 15
Ara Sinav 1 10 1 11
Dénem Sonu Sinavi 1 20 1 21
Toplam ls Yiikii (Saat) 75
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilar
1 insan kaynaklar ve personel kavramlarini ve insan Kaynaklari Yénetimini agiklayabilecektir.
2 Orgit, igler ve insanlar igin planlama olgusunu agiklayabilecektir.
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insan Kaynaklarinin elde edilmesi esaslarini kavrar.
insan Kaynaklarinin elde tutulmasinda gerekli olan islevleri kavrar.
Bireysel ve oérgutsel performansin arttirimasinda gerekli islevleri aciklayabilecektir.
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insan Kaynaklari Yénetiminde etkili olan kavramlari analiz edebilecektir.

Program Ciktilan ([sletme Yénetimi Programi)
1 Is ve yénetim kademelerinde sorumluluk almak.
isletme yoénetimi ile ilgili temel bilgi ve yetenekleri kavrar.
Alani ile ilgili yazismalari yapmak igin bilgisayar bilisim teknolojilerini kullanir.
Ticarette kullanilan belgeleri tanir.
Isletme yonetimi fonksiyonlarini agiklar ve sorumluluk alir.
isletmelerin degisen galisma sartlarina ve takim galismasina uyum saglama becerisini kazanr.
Makro ve mikro boyutta ekonomi bilgisine sahip olur.
is yasaminda ve is iliskilerinde meslek etigine ve sosyal sorumluluk anlayigina sahip oldugunu gésterir.
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isletme icinde dogabilecek durum ve olaylara dair sorunlari algilama ve sorunlara yaratici ¢dziimler gelistirme yetenegini
kazanir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O0C1 0G2 OC3 0¢4 OG5 OC6
PC1 4 4 4 4 4
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8
PC9

A ww A~ D WWWD
AW WD DMWWOW
AW W DA DdMWWOW
AW W DA DMWWOW
AW W DA DWW
A W WA DWW
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