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Dersin Adi Orgiitsel Davranis

Ders Kodu iYP110 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 70 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Orgiitsel davranig alanindaki kuram ve kuramcilari inceleyip,analiz etmek ve gliniimiiz yaklasimlariyla
kiyaslayip, uygulamalarda bulunmak.

Ozet Igerigi Orgiitsel davranis alanindaki kuram ve kuramcilari inceleyip,analiz etmek ve giiniimiiz yaklagimlariyla
kiyaslayip, uygulamalarda bulunmak.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gér. Elif BILGE VARIS

Ders Kosullari
Denk Ders MVP112

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Halil Can, Eren Miski Aydin, Oznur Asan Azizoglu, “Org[]tsel Davranis", Siyasal Kitabevi

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Dersin mantiksal gercevesini agiklamak.
2 Teorik Yénetim , Yoénetici ve Orglit Kavramlarina Girig
3 Teorik Kisilik

4 Teorik Biligsel Ogrenme

5 Teorik Sosyal Ogrenme

6 Teorik Algilama.

7 Teorik Tutum ve Ige iligkin Tutumlar

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik iletisim

10 Teorik Motivasyon

11 Teorik Grup ve Ekip

12 Teorik Glg, Politika ve Liderlik

13 Teorik Catisma ve Catisma Yonetimi

14 Teorik Stres ve Stres Yonetimi

15 Teorik Zaman Yonetimi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 2 28
Odev 2 5 0 10
Ara Sinav 1 10 1 11
Dénem Sonu Sinavi 1 20 1 21
Toplam ls Yiikii (Saat) 70
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
1 Yonetim, yonetici ve 0rglt kavramlarini 6grenir.
Kisilik,tutum kavramlarini agiklayabilir.
Bilissel ve sosyal 6grenme kuramlarini bilir.
is tatmini, ise baglilik ve érgiite baglilik kavramlarini agiklayabilir.
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Motivasyon,liderlik ve iletisim konularinda uygulamali ¢alismalar yapabilir.

Program Ciktilar ([sletme Yénetimi Programi)
1 Is ve ybnetim kademelerinde sorumluluk almak.
isletme ydénetimi ile ilgili temel bilgi ve yetenekleri kavrar.
Alani ile ilgili yazismalari yapmak igin bilgisayar bilisim teknolojilerini kullanir.
Ticarette kullanilan belgeleri tanir.
Isletme yonetimi fonksiyonlarini agiklar ve sorumluluk alir.
isletmelerin degisen galisma sartlarina ve takim galismasina uyum saglama becerisini kazanr.
Makro ve mikro boyutta ekonomi bilgisine sahip olur.
is yasaminda ve is iligkilerinde meslek etigine ve sosyal sorumluluk anlayisina sahip oldugunu gésterir.

isletme iginde dogabilecek durum ve olaylara dair sorunlari algilama ve sorunlara yaratici gdziimler gelistirme yetenegini
kazanir.
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Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
OCc1 0c2 0OcC3 0Oc4 0OcCs

PG1 4 4 4 4 4
PG2 3 3 3 3 3
PG3 4 4 4 4 4
PG4 3 3 3 3 3
PG5 3 3 3 3 3
PC6 4 4 4 4 4
PG7Z 3 3 3 3 3
P8 3 3 3 3 3
PCO 4 4 4 4 4
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