
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı İnsan Kaynakları Yönetimi
Ders Kodu IYO205 Ders Düzeyi Önlisans
AKTS Kredi 3 İş Yükü 74 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı İKY fonksiyonları ile ilgili teorik bağlamda yeterli düzeyde öğretilmesi ve öğrencilerin İKY fonksiyonlarını 
uygulayabilmeleri için gerekli bilgi ve yeteneğin kazandırılması amaçlanmaktadır.

Özet İçeriği Bu derste insan kaynakları yönetiminin ortaya çıkışı, iş analizi, İK planlama, İK temin ve seçimi, eğitim ve 
geliştirme gibi İK fonksiyonları ile ilgili konulara değinilecektir.

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir)
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları) Öğr. Gör. Faruk ÇAM

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 70

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 OKAKIN Neslihan,Çalışma Yaşamında İnsan Kaynakları Yönetimi, Beta Yayınevi, İstanbul, 2009

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Giriş ve İnsan kaynakları yönetiminin ortaya çıkışı

Ön Hazırlık Ders kitabından ilgili bölüm
2 Teorik İKY departmanının kuruluşu ve İK fonksiyonlarının tanıtılması

Ön Hazırlık Ders kitabından ilgili bölüm
3 Teorik İş analizi ve iş tasarımı

Ön Hazırlık Ders kitabından ilgili bölüm
4 Teorik İK planlaması

Ön Hazırlık Ders kitabından ilgili bölüm
5 Teorik İK temin ve seçimi

Ön Hazırlık Ders kitabından ilgili bölüm
6 Teorik Eğitim ve geliştirme- 1

Ön Hazırlık Ders kitabından ilgili bölüm
7 Teorik Eğitim ve geliştirme-2

Ön Hazırlık Ders kitabından ilgili bölüm
8 Teorik Performans değerlendirme: kapsamı ve önemi

Ön Hazırlık Ders kitabından ilgili bölüm
9 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
10 Teorik Performans değerlendirme: süreç ve yöntemleri-1

Ön Hazırlık Ders kitabından ilgili bölüm
11 Teorik Performans değerlendirme: süreç ve yöntemleri-2

Ön Hazırlık Ders kitabından ilgili bölüm
12 Teorik Uygulamadan örnekler

Ön Hazırlık Ders kitabından ilgili bölüm
13 Teorik Uygulamadan örnekler

Ön Hazırlık Ders kitabından ilgili bölüm
14 Teorik Genel Tekrar

Ön Hazırlık Ders kitabından ilgili bölüm
15 Dönem Sonu Sınavı 

(Final) Final Sınavı
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Ders Bilgi Formu

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 14 1 2 42

Ara Sınav 1 14 1 15

Dönem Sonu Sınavı 1 16 1 17

Toplam İş Yükü (Saat) 74

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Program Çıktıları (Kooperatifçilik Programı)
1 Kooperatifçilik alanında mikro ve makro düzeyde karşılaşılan problemleri tanıma ve çözüm üretebilme becerisi kazanacaklardır

2 Muhasebe işlemlerini kooperatiflerde uygulama becerisi  ve kooperatifçilik alanında verileri toplama ve yorumlama becerisi 
kazanacaklardır 

3 Kooperatif ve üst örgütlerinin kuruluş ve işleyişleri ile ilgili temel görevleri bağımsız olarak yürütebilme becerisi kazanacaklardır

4 Dayanışma kültürü oluşturma ve iletişim kurma becerisini kazanarak verilen görevleri ve sorumlulukları yerine 
getirebileceklerdir.

5 İktisat, işletme, hukuk ve iletişim alanlarındaki bilgileri kooperatifçilik alanına uygulayabilme becerisi kazanacaklardır
6 Küresel, ulusal ve yerel kooperatifçilik hareketlerini ve gelişmeleri izleme alışkanlığı ve becerisi kazanacaklardır

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 İKYnin gelişim evrelerini HRM fonksiyonları açısından karşılaştırmalı olarak değerlendirir.
2 İKY fonksiyonlarını İKYnin entegrasyonu açısından birbirleriyle ilişkilendirir.
3 İKY uygulamaları ile ilgili verilen bilgi ve örnekleri uygulama ile ilişkilendirir. 
4 İş analizini ve iş tanımlarının yapılmasını sağlayabilmek
5 İnsan kaynakları bilgi sistemlerini oluşturabilmek

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ3 ÖÇ4 ÖÇ5
PÇ1 4 4 4 4 4

PÇ2 4 5 3 3 4

PÇ3 4 4 4 4 4

PÇ4 4 5 3 3 4

PÇ5 4 4 4 4 4

PÇ6 3 4 3 4 4

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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