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Dersin Adi insan Haklari ve Demokrasi

Ders Kodu MV272 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 56 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci insan haklari ve demokrasi kavramlarini tarihsel siireg igerisindeki gelisimlerini vererek égretmek, bireyin

temel hak ve 6zgurliklerini kavratmak, farkli dislince, inang ve kiiltirlerin bir arada barig ve uzlagsma
icerisinde var olabilecegini kavratmak.

Ozet icerigi Hak, adalet, 6zgiirliik, hukuk, demokrasi kavramlarini genis ve dar anlamlariyla tanimlamaktir. insan
haklari konusunda ulusal ve uluslararasi metinleri agiklamaktir. insan Haklari diigtincesinin tarihsel evrimi
ve Demokrasin bu evrimdeki yeri, insan Haklarina iliskin yetkili organlarca yayinlanmis eserler iizerinden
haklarin niteliginin incelenmesi.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gér. Kadriye BILIR

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 insan Haklar ve Demokrasi (2013) Nuri Yavuz, Necmettin Karakaya, Tayyip Duman Data Yayinlari
2 Senel, Alaeddin (1996). ilkgaglardan Giiniimiize insan Haklari Demokrasi iligkisi. izmir: izmir Barosu Yayinlari
3 Kapani, Miinci (2004). insan Haklarinin Uluslar arasi Boyutlari. Ankara: Bilgi Yayinlari
4 Karaman Kepenekgi, Yasemin (2008). insan Haklari ve Vatandaslik. Ankara: Ani Yayincilik.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik insan haklari ve demokrasinin tanimi
2 Teorik Diinyada ve Turkiye de demokrasi ve insan haklarinin tarihi geligimi
3 Teorik Demokrasi icin gerekli kosullar ve demokrasi tirleri
4 Teorik Aile ve okulda demokrasi egitimi
5 Teorik insan haklarinin Batrdaki gelisimi(ilk ve Orta caglar)
6 Teorik insan haklarinin Batr'daki gelisimi(Yeni ve Yakin caglar)
7 Teorik insan haklarinin Tiirkiye deki gelisimi
8 Teorik insan haklarinda ulusal diizeyde geligmeler
9 Teorik Ara Sinav
10 Teorik insan haklarinda ulusal diizeyde gelismeler
11 Teorik insan haklari alaninda calisan uluslararasi érgiitler
12 Teorik insan haklari alaninda galisan ulusal érgiitler
13 Teorik Bir insan hakki ihlali olarak cinsiyet ayrimcihgi
14 Teorik Cinsiyet ayrimciligini engelleme yéntemleri Cocuk haklari
15 Donem S_onu Sinavi Final Sinavi
(Final)

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 15 1 2 45
Ara Sinav 1 1 1 2
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Dénem Sonu Sinavi 1 8 1 9
Toplam Is Yiiki (Saat) 56
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Insan haklar ve demokrasi kavramlarini égrenip igsellestirebilme
Hosgori ve uzlasma kulttrinu kazanabilme
insan haklarinin din, dil, irk ayrimi gézetilmeksizin dogustan kazanildigini kavrayabilme
insan haklari ve demokrasi diisiincesinin yasanilan gagin en iistiin degerleri oldugunu kavrayabilme

a ~ 0N

Demokrasi ve insan haklari kiltirinun bir arada yagsamayi kolaylastirdigini kavrayabilme

Program Ciktilari (isletme Yénetimi Programi)
1 Makro ve mikro boyutta edinmis olduklari ekonomi bilgisini mesleki yasantilarinda kullanabileceklerdir
Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabileceklerdir

isletmenin insan kaynaklarini isletme amaglari dogrultusunda verimli bigimde galismasini ve gelismesini saglayarak yonetme

2
3 Isletme finansmanini yénetmek; isletmenin finansal analizini yaparak finansal sorunlarina ¢éziim énerileri getirebileceklerdir
4 .

becerisi kazanacaklardir

Uretim ve pazarlamanin temel ilevlerini bir biitiin olarak kavrayabilme, yeni Uretim ve pazarlama tekniklerini uygulayabilme

5 becerisine sahip olacaklardir

6 isletmelerde maliyet hesaplamalarini yapabilecek, muhasebe kayitlarini tutabilecek, mali tablolari hazirlayabilecek ve
yorumlayabilecek yeterlilige sahip olacaklardir

7 isletmenin yénetim fonksiyonlarini kullanabilme yetenegine sahip olmak ve yeni ydnetim tekniklerini takip ederek
uygulayabileceklerdir

8 isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine getirebilecek, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilecek bilgi ve donanima sahip
olacaklardir

9 Meslegi ile ilgili ulusal ve uluslar arasi gergevede giincel ve ekonomik gelismeleri takip edebilme ve uygulayabilme becerisine

sahip olacaklardir

10 Uygulamada karsilagilan sorunlari ¢ézebilmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alabileceklerdir
11 Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine sahip olacaklardir

12 Is yasaminda ve is iliskilerinde meslek etigine sahip olacaklardir

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Dlistik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
OCc1 0OC2 0OC3 0OCc4 0OCs5

PC1 2 2 2 2 2
PC2 2 2 2 2 2
PC3 2 2 2 2 2
PC4 2 2 2 2 2
PC5 2 2 2 2 2
PC6 2 2 2 2 2
PC7 2 2 2 2 2
PC8 2 2 2 2 2
PC9 2 2 2 2 2
PC10 2 2 2 2 2
PC11 2 2 2 2 2
PC12 2 2 2 2 2
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