AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Uretim Yénetimi

Ders Kodu IYO202 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 94 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Uretim felsefesi tizerinde durularak lretim kaynaklarinin ve araglarinin yénetilmesi teknikleri 6gretilerek,

bunlarin llke ekonomisi agisindan dnemi vurgulanarak kaynak verimliligi ve siireg etkinligi saglanmasi ve
arttinlmasi tizerinde odaklanilacaktir.

Ozet icerigi Dersin icerigi Bu derste, (iretim kavrami lizerinde durularak iretim sisteminin ve onun cevresi ile birlikte
girdi-islem-gikti streci igindeki akisa paralel olarak ve yukarida bahsedilen 6grenme ciktilarinin 6grenciler
tarafindan kavranabilmesi igin gerekli bilgiler verilerek teknikler 6gretilecektir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Bahar GURDIN

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 URETEN Seving, Uretim islemler Yénetimi/ Stratejik Kararlar ve Karar Modelleri, Gazi Kitabevi, Ankara, 2006.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Uretim, iiretim yénetimi kavramlarinin tanitiimasi, iretim yénetimindeki tarinsel geligim, (iretim
yonetiminde planlama kavrami, Uretim yonetimi stratejileri, Ureim ydnetiminin isletme
organizasyonu igindeki yeri.

On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bélim
2 Teorik Uretim sistemi kavrami, iiretim sistemlerinin gesitleri ve dzellikleri .
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bélim
3 Teorik Uretim yénetiminde misyon, vizyon, strateji ve taktikler. Yénetimde planlama kavrami
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bolim
4 Teorik Uretimde verimlilik ve etkinlik, kaynaklarin verimli kullaniimasi, degisken ve sabit kaynaklarin
verimli yénetilmeleri.
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bolim
5 Teorik Talep tahmin yontemleri
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bolim
6 Teorik Talep tahmin yontemleri
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bélim
7 Teorik Kurulus yeri segimi
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bélum
8 Teorik Kurulus yeri segimi
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bélim
9 Teorik Ara Sinav
10 Teorik Kurulus yeri dizenleme
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bélim
11 Teorik Kurulus yeri diizenleme
On Hazirlk Ders kitabindan ilgili bélim
12 Teorik Lojistik Yonetimi
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bolim
13 Teorik Lojistik Yonetimi
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bolim
14 Teorik Genel Tekrar
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bolim
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15 Donem Sonu Sinavi

(Final) Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 1 3 56
Ara Sinav 1 16 1 17
Donem Sonu Sinavi 1 20 1 21
Toplam Is Yiikii (Saat) 94
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Uretim ve Uretim ydnetimi sz konusu oldugunda, gerekli kavram ve iligkileri yorumlayarak gérev tanimlarini olusturur.
Uretilecek mal ve hizmetler igin hangi tiir girdilere intiyag duyulacagini belirler. Bunlarin kullanim diizeylerini hesaplar ve uygun

2 mal/hizmet kombinasyonlarina karar verir.

3 Yeni igyeri/fabrika kurulmak istendiginde en uygun kurulus yeri segimi icin degerlendirme yapar. Mevcut isyerinde/tesiste
yerlesim degisikliklerini 6nerir ve uygular.

4 Tiketici intiyaglarinin kargilanmasi icin yeni tiriin geligtirme veya tasarim degisiklikleri siirecini planlar ve yonetir. Uriin hayat

seyri igin Uretim stratejilerinin olusturulmasinda mihendislik ve isletme yonetimi kararlarina katkida bulunur.
5 Kalite kontrolu ve toplam kalite yonetimi konularini anlayabilmek

Program Giktilar (isletme Yénetimi Programi)
1 Makro ve mikro boyutta edinmis olduklari ekonomi bilgisini mesleki yasantilarinda kullanabileceklerdir
2 Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabileceklerdir
3 lIsletme finansmanini yénetmek; isletmenin finansal analizini yaparak finansal sorunlarina ¢éziim énerileri getirebileceklerdir
4

isletmenin insan kaynaklarini isletme amagclari dogrultusunda verimli bigimde galismasini ve gelismesini saglayarak yonetme
becerisi kazanacaklardir

Uretim ve pazarlamanin temel islevlerini bir biitiin olarak kavrayabilme, yeni iiretim ve pazarlama tekniklerini uygulayabilme

5 becerisine sahip olacaklardir

6 isletmelerde maliyet hesaplamalarini yapabilecek, muhasebe kayitlarini tutabilecek, mali tablolari hazirlayabilecek ve
yorumlayabilecek yeterlilige sahip olacaklardir

7 isletmenin yénetim fonksiyonlarini kullanabilme yetenegine sahip olmak ve yeni yénetim tekniklerini takip ederek
uygulayabileceklerdir

8 isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine getirebilecek, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilecek bilgi ve donanima sahip
olacaklardir

9 Mesledi ile ilgili ulusal ve uluslar arasi gergevede giincel ve ekonomik gelismeleri takip edebilme ve uygulayabilme becerisine

sahip olacaklardir
10 Uygulamada karsilagilan sorunlari ¢ézebilmek igin ekip tyesi olarak sorumluluk alabileceklerdir
11 Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine sahip olacaklardir
12 s yasaminda ve is iliskilerinde meslek etigine sahip olacaklardir

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
0¢1 0G2 OC3 0¢4 OG5

PC1 2 2 2 2 2
PG2 2 1 1 1 1
PC3 1 2 4 1 4
PC4 3 3 3 2 3
PG5 5 5 5 5 5
PC6 1 1 1 1 1
PC7 4 4 5 1 5
PC8 3 3 3 4 3
PC9 3 3 3 3 3
PC10 1 3 3 3 3
PC11 1 1 1 1 1
PC12 2 1 3 4 3
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