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Dersin Adi Kamu Personel Rejimi

Ders Kodu YY254 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 74 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Kamu personelinin yénetimi konusunda temel kavramlari benimsetmek.

Ozet Igerigi Bu derste, personel ydnetiminin konusu, amaci ve niteligi, kamu personel yonetiminin gelisimi, cagdas

kamu personel yonetimine egemen olan ilkeler, personel sistemleri, insanguicu planlamasi, kamu
hizmetine girig, hizmet igi egitim, personelin dederlendiriimesi ve yukseltiimesi, kamu goérevlilerinin
statlist, motivasyon ve ddullendirme konulari ele alinacaktir. Ayrica, Turkiye de kamu personel rejiminin
sorunlari ve yeniden yapilanmasi konusu irdelenecektir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gér. Yildinm TOPRAK

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Ders Notlari
2 Aslan O. Ender, Kamu Personel Rejimi, TODAI Yayinlari, Ankara, 2005.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 On Hazirlik 1. Ders Notlari 2. Aslan O. Ender, Kamu Personel Rejimi, TODAI Yayinlari, Ankara, 2005.
2 Teorik Cagdas kamu personel yénetimine egemen olan ilkeler: Liyakat, kariyer, sinifandirma, esitlik,
tarafsizlik, glivence, adil ve yeterli bir lcret.
On Hazirlik 1. Ders Notlari 2. Aslan O. Ender, Kamu Personel Rejimi, TODAI Yayinlari, Ankara, 2005.
3 Teorik Personel (kariyer) sistemleri: ise yénelmis (kadro) personel sistemi-Kisiye yénelmis (riitbe)
personel sistemi.
On Hazirlik 1. Ders Notlari 2. Aslan O. Ender, Kamu Personel Rejimi, TODAI Yayinlari, Ankara, 2005.
4 Teorik insanglicli planlamasi, kamu hizmetine girig, merkezi ve kurumsal sinav sistemleri, istihdam
politikalari
On Hazirlik 1. Ders Notlari 2. Aslan O. Ender, Kamu Personel Rejimi, TODAI Yayinlari, Ankara, 2005.
B Teorik Kamu gorevlilerinin statlist, 657 sayili Kanuna gére memurlarin haklari, 6dev ve yukiamlilikleri ve
uygulanan yasaklar.
On Hazirlik 1. Ders Notlari 2. Aslan O. Ender, Kamu Personel Rejimi, TODAI Yayinlari, Ankara, 2005.
6 Teorik Memurlara uygulanan disiplin cezalari ve memurlarin yargilanmasi, 3628 ve 4483 sayili kanunlara
g6re memurlarin yargilanmasi.
On Hazirlik 1. Ders Notlari 2. Aslan O. Ender, Kamu Personel Rejimi, TODAI Yayinlari, Ankara, 2005.
7 Teorik Hizmet ici egitim ve yliksek yoneticilerin yetistiriimesi.
On Hazirlik 1. Ders Notlari 2. Aslan O. Ender, Kamu Personel Rejimi, TODAI Yayinlari, Ankara, 2005.
8 Teorik Personelin degerlendirilmesi, sicil sistemi ve cagdas degerlendirme yontemleri, yikselme (terfi).
On Hazirlik 1. Ders Notlari 2. Aslan O. Ender, Kamu Personel Rejimi, TODAI Yayinlari, Ankara, 2005.
9 Ara Sinav (Vize) ARA SINAV
10 Teorik Ucret sistemleri, motivasyon ve édiillendirme
On Hazirlik 1. Ders Notlari 2. Aslan O. Ender, Kamu Personel Rejimi, TODAI Yayinlari, Ankara, 2005.
11 Teorik Kamu personel rejiminin sorunlari, reform ¢abalari ve norm kadro galigsmalari.
On Hazirlik 1. Ders Notlari 2. Aslan O. Ender, Kamu Personel Rejimi, TODAI Yayinlari, Ankara, 2005.
12 Teorik insan kaynaklari yonetimi yaklagimi
On Hazirlik 1. Ders Notlari 2. Aslan O. Ender, Kamu Personel Rejimi, TODAI Yayinlari, Ankara, 2005.
13 Teorik Yoénetsel Etik I: Kamu kesiminde etigin 6nemi, etik ikilemler, etik ilke ve standartlar, memurlarda

bulunmasi gereken karakter 6zellikleri.
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13 On Hazirlik 1. Ders Notlari 2. Aslan O. Ender, Kamu Personel Rejimi, TODAI Yayinlari, Ankara, 2005.
14 Teorik Genel Tekrar

On Hazirlik 1. Ders Notlari 2. Aslan O. Ender, Kamu Personel Rejimi, TODAI Yayinlari, Ankara, 2005.
15 Dénem Sonu Sinavi .
(Final) Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 1 2 42
Ara Sinav 1 14 1 15
Donem Sonu Sinavi 1 16 1 17
Toplam ls Yiikii (Saat) 74
Yuvarla [Toplam Is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Ozel ve kamu personel yénetimi arasindaki bagintilari saptar.
Cagdas kamu personel yonetimine egemen olan ilkeleri yorumlar.

2

3 Personel sistemlerini kargilastirip elestirir.

4 Turk kamu personel rejimini buttin yonleriyle irdeler.
5

Kamu gorevlisini, emeklilik sistemini, kamu personelinin érgltlenmesini, kamu personel sisteminin yénetimini,
degerlendirmesini, istihdam turlerini, hukuksal gergeve, kariyer sistemleri tanimlayabilme

Program Ciktilar (Yerel Yonetimler Programi)
Ydénetim alaninda bilgi sahibi olacak ve 6zellikle yerel ydnetimler alaninda Tirkiye ve diinyadaki gelismeleri takip

L edebileceklerdir
Ekonomi ve sosyal olaylari takip ederek, yerel bazda yasanan sorunlara ¢6zim Uretebilecek yeterlilige sahip olacaklardir

3 Turk siyasal hayati, politik yonelimler, siyasal iktidar, siyasi kultiir ve gagdas siyasal ideolojiler konularinda yetkinlik sahibi
olacaklardir

4 Arastirma yontemleri hakkinda temel bilgilere sahip olarak, yerel yénetimler alaninda bagimsiz arastirma yapma ve sunma
yetenegini kazanacaklardir

5 llgili yasal metinleri anlayip, yorumlayabilecek ve sorunlarla iligkisini kurabileceklerdir

6 Anayasa, temel hak ve hirriyetler, devlet memurlari kanunu kamu hukuku mevzuati ve meslek etigi konularinda yeterli bilgiye
sahip olacaklardir

7  Bilgi teknolojilerini kullanip, belge yénetimi, arsivieme ve raporlama yapabileceklerdir

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O¢1 0G2 0O¢3 0O¢c4 0OCs5

PC1 4 4 4 4 5
PC2 4 4 4 3 4
PC3 3 3 3 3 4
PC4 2 3 2 3 4
PC5 5 4 5 5 5
PC6 4 4 4 4 3
PC7 3 2 2 2 3
Ofeii0)
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