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Dersin Adi Duyusal Kalite Analizleri

Ders Kodu KGK170 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 78 (Saat) Teori 1 Uygulama 1 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Gida uretiminin degisik asamalarinda kullanilan duyusal test yéntemleri hakkinda bilgi vermek,

Bir isletmede duyusal degerlendirme ile ilgili bir programini baslatma ve yriitme yetenegini
kazandirmaktir.

Ozet igerigi Bu derste gidalarin duyusal 6zellikleri, duyusal degerlendirmenin tanimi ve tarihgesi, gida endistrisinde
duyusal degerlendirmenin kullanim alanlari, duyusal degerlendirme icin baglica gereksinimler-duyusal
analiz laboratuvari, panelistlerin segimi, testlerin organizasyonu, duyusal test teknikleri-farklilik testleri,
¢oklu kiyaslama testleri, tercih testleri, kalite derecelendirme skalalari, tanimlayici metotlar-lezzet profil
analizi, doku profil analizi, tiiketici calismalarinda duyusal degerlendirme, gida Uretim sistemi icerisinde
duyusal degerlendirme amaci ile program tasarimi ve baslatiimasi gibi konular ele alinmaktadir.

Staj Durum Yok
Ogretim Ydntemleri Anlatim (Takrir), Deney, Gésterip Yaptirma, Tartisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gér. Ismail BOLUK

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Onogur A, EImaci, Y. (2011). Gidalarda Duyusal Degerlendirme. 2. Baski. Sidas Medya, izmir.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Gida kalitesi ve duyusal kalite karakteristikleri

2 Teorik Duyusal degerlendirmenin tanimi, tarihgesi, 6nemi ve gida sanayiinde kullanim amaglari

3 Teorik Duyusal degerlendirmede insan duyularinin enstriiman olarak kullanilmasi, duyusal algilama
zinciri, duyusal degerlendirmede kullanilan tekniklerin siniflandiriimasi

4 Teorik Duyusal degerlendirme laboratuvari, uriin ve panel kontrollari

5 Teorik Duyusal degerlendirmede panelist segimi ve panel biylkligini etkileyen faktorler

6 Teorik Duyusal degerlendirmede panelistlerin kararlarini etkileyen faktorler

7 Teorik Farkhlik Testlerinin Siniflandiriimasi-“A”-“A degil” testi, Kontroldan farklilik testi

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Siralama testi, Puanlama testi.

10 Teorik Duyusal degerlendirmede kullanilan skalalar

11 Teorik Tanimlayici Duyusal Analiz Teknikleri- Lezzet Profil Analizi

12 Teorik Doku Profili Analizi

13 Teorik Duyusal testlerin tlketici tercih calismalarinda kullaniimasi

14 Teorik Gida uretim tesislerinde duyusal analiz dizayni ve uygulamalari

15 Teorik Genel Tekrar

16 Donem(ﬁi(;r;llj)Slnaw Final

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 1 1 28
Uygulamali Ders 14 1 1 28
Ara Sinav 1 10 1 11
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Doénem Sonu Sinavi 1 10 1 11

Toplam Is Yiiki (Saat) 78
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

a ~ 0N

Gidalarin duyusal 6zelliklerinin gida kalitesi agisindan nemini kavrama
Gidalari satin almada tiiketicilerin duyusal tercihlerinin Gnemini kavrama
Duyusal analiz i¢in panelist egitme yetenegdini kazanma

Laboratuvarda duyusal analiz yapma yetenegini kazanma

Duyusal analiz igin panelist segme yetenegini kazanma

Program Ciktilan (Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi)
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Matematik, fen bilimleri ve temel mihendislik konularinda yeterli altyapiya sahip olma; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanabilmek.

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6zim Onerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.

Alani ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araclari ve bilisim teknolojilerini belirleme ve etkin kullanabilmek.

Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngorilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢ézum uretebilme, takimlarda sorumluluk alabilme veya
bireysel calisma yapabilme becerisi ile donatiimis olmak.

Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme becerisi
kazandirmak.

Tarihi de@erlere saygili, sosyal sorumluluk, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip olmak.

is guivenligi, isci saghgi ve gevre koruma bilgisi ve bilincine sahip olmak.

Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilm ve donanimlarini kullanabilme becerisi kazandirmak.
Sanayi ve hizmet sektoriindeki Gretim slireglerini yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandirmak.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1 OC2 OC3 OC4

PC1 4 3 4 4
PC2 4 3 4 4
PC3 4 3 4 4
PC4 4 3 4 4
PC5 4 3 4 4
PC6 4 3 4 4
PC7 4 3 4 4
PC8 4 3 4 4
PCO 4 3 4 4
PC10 4 3 4 4
[=] 7 =]

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 24.04.2024 2/2



