AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi insan Kaynaklar Yénetimi

Ders Kodu MKS227 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 100 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar

Dersin Amaci insan Kaynaklari Yénetimi fonksiyonlariyla ilgili teorik siirecin 6grenilmesi ve is yasamiyla ilgili
uygulamalarin incelenmesi

Ozet Igerigi insan kaynaklarinda temel ilkeler, is planlamasi, is analizi ve is tanimi

Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Insan Kaynaklari Yénetimi, Zeyyat Sabuncuoglu.
2 Meslek Yiiksekokullari igin insan Kaynaklari Yénetimi, Aydin Yilmazer ve Cemal Eroglu.
3 Ders notlan

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik insan Kaynaklari Yénetiminin (IKY) Kapsami — Personel Yénetiminden IKY’ye Gegis
2 Teorik iKY Bélimiiniin Orgiittenmesi — IKY’de Temel ilkeler
3 Teorik insan Kaynaklari Planlamasi

4 Teorik is Analizi ve Is Tanimlari

5 Teorik isgéren Bulma

6 Teorik isgéren Bulma

7 Teorik isgéren Segme

8 Teorik isgéren Secme

9 Teorik Egitim Yonetimi

10 Teorik Egitim Yonetimi

11 Teorik Kariyer Gelistirme

12 Teorik Performans Degerlemesi

13 Teorik Performans Degerlemesi

14 Teorik Ucret Yonetimi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 2
Ara Sinav 1 30 0
Donem Sonu Sinavi 1 42 0

Toplam ls Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam Is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 IKY-IKP
2 Isgéren bulma ve segme-ige alim
3 lIsgéren gelistirme
4 isci haklar
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isveren yukimliliikleri

Program Ciktilari (Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi)
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Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi ile ilgili temel bilgi ve becerileri kavrayabilmek

Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi ile ilgili temel bilgi teknolojileriyle birlikie gelismis paket programlari kullanabilmek

Menkul Kiymet ve Sermaye Piyasalarina teorik agidan hakim olabilmek ve bunlari pratik agidan uygulayabilmek

is yerlerinde biiro diizenine, ¢alisma sartlarina ve ekip galismasina uyum saglama yetenegini kazanabilmek

Para ve sermaye piyasasi araglari ve kurumlari ile ilgili kurulus ve igleyisi surecindeki bitiin mevzuata hakim olabilmek
Makro ve mikro boyutta ekonomi bilgisine sahip olabilmek

Yeterli dUzeyde mesleki yabanci dil bilgisine sahip olabilmek

is yasaminda ve is iliskilerinde meslek etigine ve sosyal sorumluluk anlayisina sahip oldugunu géstermek

isletme iginde dogabilecek durum ve olaylara dair sorunlari algilama ve sorunlara yaratici ¢ézimler gelistirme
yetenegini kazanabilmek
Atatiirk llkeleri ve inkilaplari ve Tiirkge'yi kullanma konusunda yeterli bilgi ve biling dizeyine erigebilmek

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1

PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8
PC9
PC10

OC1 OC2 OC3
3 3

3
3
3
5
3
3
2
5
5
1

= OO0 N W W oW
P 01O N W W o ww

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 29.03.2024

212



