AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Ders Kodu iSY266 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 53 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersle 6grencinin is yasami ve sosyal guvenligi ile iligkili hukuki hak ve sorumluluklarini kavramasi

amaglanmaktadir

Ozet Igerigi is iliskisinin kurulmasi, son bulmasi ve sonuglari, is iliskisinin ticret, kisi ve zaman yéniinden incelenmesi,
sendikalar, toplu is uyusmazhgi ve toplu is sd6zlesmesi, sosyal giivenlik dizenlemeleri

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gér. Fazilet KOMURCULER

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 s ve Sosyal Giivenlik Hukuku: Prof. Dr. Miijdat SAKAR

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Is ve Sosyal Giivenlik Hukukuna lliskin Temel Bilgiler
2 Teorik is Hukuku’nun Kapsami ve is Sézlesmesi

3 Teorik is Sozlesmesinde Taraflarin Borclari

4 Teorik Calisma ve Dinlenme Sireleri

5 Teorik is S6zlesmesinin Sona Ermesi ve Sonuglari

6 Teorik is Guvencesi ve Kidem Tazminat

7 Teorik Sendikalar Hukuku

8 Teorik Toplu is Sézlesmesi

9 Teorik Toplu is Uyusmazligi ve Coziimleri

10 Teorik Sosyal Giivenlik Kavrami, Gelisimi ve Kapsami

11 Teorik is Kazasi, Meslek Hastaligi, Analik ve Hastalik Sigortalari
12 Teorik Maliilliik, Yaslilik ve Olim Sigortalari

13 Teorik issizlik Sigortasi ve Genel Saglik Sigortasi

14 Teorik isyerinin ve Sigortalilarin Kuruma Bildiriimesi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Slresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 14 0 2 28
Ara Sinav 1 10 0 10
Donem Sonu Sinavi 1 15 0 15
Toplam Is Yiikii (Saat) 53
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1 lsci ve isveren iliskilerini belirlemek
is Kanunu hiikimleri hakkinda bilgi sahibi olmak
isci ve igverenin hak ve yukimldliklerini bilmek

A W DN

Toplu is hukuku ile verilen haklarimiz
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5 Sosyal givenlik sistemi ve Turkiye uygulamalari

Program Ciktilari (Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi)
1 Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi ile ilgili temel bilgi ve becerileri kavrayabilmek

2 Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi ile ilgili temel bilgi teknolojileriyle birlikte gelismis paket programlari kullanabilmek

3 Menkul Kiymet ve Sermaye Piyasalarina teorik agidan hakim olabilmek ve bunlari pratik agidan uygulayabilmek

4 s yerlerinde biiro diizenine, calisma sartlarina ve ekip ¢calismasina uyum saglama yetenegini kazanabilmek

5 Para ve sermaye piyasasi araglari ve kurumlari ile ilgili kurulus ve igleyisi sturecindeki bitiin mevzuata hakim olabilmek

6  Makro ve mikro boyutta ekonomi bilgisine sahip olabilmek

7  Yeterli dizeyde mesleki yabanci dil bilgisine sahip olabilmek

8 Is yasaminda ve is iliskilerinde meslek etigine ve sosyal sorumluluk anlayisina sahip oldugunu gdstermek

9 isletmevi'gi'nde dogapilecek durum ve olaylara dair sorunlari algilama ve sorunlara yaratici ¢ézimler gelistirme
yetenegini kazanabilmek

10 Atatiirk llkeleri ve inkilaplari ve Tiirkge'yi kullanma konusunda yeterli bilgi ve biling dizeyine erigebilmek

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
0¢1 0G2 OC3 0¢4 OG5

PC8 3 3 3 3 3

PC9 2 2 2 2 2
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