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is Saghg ve Givenligi
iISG103 Ders Diizeyi Onlisans
is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Ogrencile_rin,20/06/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerince galisanlara
verilecek Is saglhigr ve guvenligi egitimlerinin usul ve esaslarini 6gretmek.
Is saghgi ve guvenligi kaltirinG gelistirmek.

is saghgi ve giivenliginin saglanabilmesi icin galisanlara verilmesi gereken egitimlerden Genel, Saglik ve
Teknik konulari icermektedir.

Yok
Anlatim (Takrir), Ornek Olay, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Ara Sinav (Vize)

Dénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

Dersin Tanimi,
Is sagligi ve guvenligi genel kurallari ve givenlik kulttrt

Calisma mevzuati

_(;all$anlar|n yasal hak ve sorumluluklari,
Isyeri temizligi ve dizeni

!§ kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

Meslek hastaliklarinin sebepleri,
Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,

Biyolojik risk etmenleri,
Psikososyal risk etmenleri

Kimyasal risk etmenleri,
Fiziksel riskler

Ergonomi,
Elle kaldirma ve tasima

Ekranli araglarla ¢alisma,
Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri

is ekipmanlarinin giivenli kullanimi

Guvenlik ve saglik isaretleri,
Kisisel koruyucu donanim kullanimi

Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma
Acil durumlar, Tahliye ve kurtarma
ilkyardim

1 Ogretim Elemani Ders Notlari
2 6331 sayilh Kanun
3 llgili Mevzuatlar
4 Cesitli ders kitaplar
Hafta Haftalara Gore Ders Konulari
1 Teorik
2 Teorik
3 Teorik
4 Teorik
5 Teorik
6 Teorik
7 Teorik
8 Ara Sinav (Vize) Ara sinav
9 Teorik
10 Teorik
11 Teorik
12 Teorik
13 Teorik
14 Teorik
15 Teorik
16 Teorik

Yariyill Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)
Etkinlik
Kuramsal Ders

M
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Adet On Hazirlik Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
14 0 2 28
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Ara Sinav 1 8 1 9

Donem Sonu Sinavi 1 12 1 13
Toplam Is Yiiki (Saat) 50
Yuvarla [Toplam ig Yiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

Temel bilimler alaninda yeterli bilgiye sahip olmak ve karsilasti§i mesleki problemlerin ¢ézimuinde bunlari kullanabilmek,

Uretim siireclerini analiz ederek ¢alisma ortaminda olusabilecek is glivenligi risklerini tanimlayabilme ve degerlendirme
becerisine sahip olmak.

is Glivenligi malzemelerini, uyari ve tehlike isaret ve levhalarini tanimak, ézellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve amacina
uygun kullandirma yetkinligine sahip olmak,

is glivenligi egitimleri planlama ve uygulama becerisine sahip olmak,

is glivenligi ve saghigina yonelik dlglim teknikleri ve metotlari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak,
Acil durumlarda ilk yardim mudahalesi yapabilecek yetkinlikte olmak,

is saghg! ve glivenligi konusunda yiiriirliikte olan mevzuati izlemek, yorumlayabilmek ve uygulamak,

isci saghiginin korunabilmesi ve olusabilecek meslek hastaliklarinin engellenebilmesi igin alinmasi gereken temel énlemler
hakkinda bilgi sahibi olmak,

Bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanabilmek,

Anadilini s6zll, sdzsuz ve yazil iletisimde etkin olarak kullanabilen,

Mesleki gelismeleri ve yabanci literatiru izleyebilecek diuzeyde yabanci dil bilgisi yeterliligine sahip olmak,

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine ve bunu gergeklestirebilme becerisine sahip olmak,

Ekip calismasina yatkin, sorumluluk alma 6zgtveni olan, yetki alabilme ve geregini yerine getirebilme becerisini kazanmak,
Genel ahlak ve mesleki etik degerleri benimsemis olmak

Program Ciktilari (Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi)
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Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayal ¢6zim &nerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.

Alani ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araglari ve bilisim teknolojilerini se¢ebilmek ve etkin kullanabilmek.
Sanayi ve hizmet sektoriindeki ilgili stirecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazanmak.

Alani ile ilgili uygulamalarda 6ngértlmeyen durumlarla karsilastiginda ¢ézim uretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek
veya bireysel ¢alisma yapabilme becerisini kazanmak.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme bilincini
kazanmak.

Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanabilme becerisi kazanmak.
is glivenligi, isci sagligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.
Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilme.

Matematik, fen bilimleri ve temel mihendislik konularinda alani ile ilgili temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kazanmak.

Sektoriin beklentilerini kargilayacak sekilde Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi ile ilgili sireci/strecleri
planlama becerisine sahip olmak.

Teknik resim, bilgisayar destekli gizim, similasyon programlari kullanarak tasarim yapma ve gesitli yazilimlari kullanarak alani
ile ilgili sistemleri ve bilesenlerini segebilme, temel boyutlandirma hesaplarini yapabilme, mesleki plan ve projeleri gizebilme
becerisini kazanmak.

Kariyer planlamasinin yéntem ve tekniklerini kullanmak ve karakter 6zelliklerinin meslek segimine etkilerini tartismak.
Kendi meslek alaninda kariyer planlamasini yapabilmek.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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