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isletmede Mesleki Egitim
IMEU201 Ders Diizeyi Onlisans
Is YUkl 750 (Saat) Teori 5 Uygulama 40 Laboratuvar 0

isletmede Mesleki Egitim dersinin amaci, én lisans 6grencilerinin teorik bilgilerini is ortamina aktararak
pratik deneyim kazanmalarini saglamaktir. Bu ders, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeyi, is
hayatinin dinamiklerini ve profesyonel galisma ortamlarini tanimalarini amaglar. Ogrenciler, igletmede
mesleki egitim siiresince edindikleri deneyimleri degerlendirerek kariyer planlarini sekillendirme firsati
bulurlar.

The aim of the Vocational Training in Business course is to enable students to gain practical experience by
transferring their theoretical knowledge to the workplace. This course aims to develop students’ professional skills and
to help them understand the dynamics of business life and professional working environments. During their vocational
training, students will have the opportunity to reflect on their experiences and shape their career plans accordingly.

Yok

Proje Tabanli Ogrenme, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gér. Meryem Kiibra SATILMIS

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Uygulama

Adet Oran (%)
1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1  Sorumlu 6gretim elemaninin dnerecegi kaynaklar

Hafta Haftalara Gore Ders

1 On Hazirlik
2 On Hazirlik
3 On Hazirlik
4 On Hazirlik
5 On Hazirlik
6 On Hazirlik
7 On Hazirlik
8 On Hazirlik
9 On Hazirlik
10 On Hazirlik
11 On Hazirlik
12 On Hazirlik
13 On Hazirlik
14 On Hazirlik

Dersin Ogrenme, Ogretme ve
Etkinlik

Uygulamali Ders

PDO Raporu

Okuma

Bireysel Calisma

Konulari ve Ogretim Yéntemleri
Giris ve Is Yerinin Tanitiimasi
isletmede Mesleki Egitim Programinin Planlanmasi
is Yeri Kurallar ve Etik
Gézlem Teknikleri ve is Ortaminin Analizi
Mesleki Becerilerin Uygulanmasi
is Siregleri ve Is Akisinin Degerlendirilmesi
Etkili lletisim ve Profesyonel Davranis
Takim Galismasi ve Is Birligi
Ara Degerlendirme
Problem C6zme Teknikleri
Karar Verme Teknikleri
Geri Bildirim Teknikleri ve Uygulamalari
is Performansinin Degerlendirimesi

Genel Degerlendirme

Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Adet On Hazirlik Etkinlik Suresi Toplam Is Yiikii
14 0 40 560
10 2 3 50
14 2 3 70
14 2 3 70
Toplam Is Yiikii (Saat) 750
Yuvarla [Toplam Is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 30

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

1 Ogrenciler, is ortamini gdzlemleme ve analiz etme becerisi kazanacaklardir.

2 Ogrenciler, teorik bilgilerini pratikte uygulayarak mesleki becerilerini gelistireceklerdir.
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Ogrenciler, is siireglerini ve is yeri dinamiklerini 6grenerek is hayatina uyum saglayacaklardir.
Ogrenciler, is yerinde etkili iletisim kurma ve takim calismasina katkida bulunma yetkinligi kazanacaklardir.

Ogrenciler, isletmede mesleki egitim siiresince edindikleri deneyimleri raporlama ve sunma becerisi gelistireceklerdir.

Program Ciktilar (Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi)
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Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz
edebilme, kanitlara dayali ¢6zim 6nerileri gelistirebilme becerisine sahip olmak.

Alant ile ilgili uygulamalar icin gerekli olan modern teknikleri, araclari ve bilisim teknolojilerini secebilmek ve etkin kullanabilmek.
Sanayi ve hizmet sektoriindeki ilgili stiregleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazanmak.

Alant ile ilgili uygulamalarda 6ngérilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢ézum uretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel
calisma yapabilme becerisini kazanmak.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini slrekli yenileme bilincini kazanmak.
Alaninin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini kullanabilme becerisi kazanmak.

Is giivenligi, isci sagligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olmak.

Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilme.

Matematik, fen bilimleri ve temel mihendislik konularinda alanti ile ilgili temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kazanmak.

Sektoriin beklentilerini karsilayacak sekilde Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi ile ilgili stireci/siregleri planlama becerisine
sahip olmak.

Teknik resim, bilgisayar destekli gizim, similasyon programlari kullanarak tasarim yapma ve gesitli yazilimlari kullanarak alani ile ilgili
sistemleri ve bilesenlerini segebilme, temel boyutlandirma hesaplarini yapabilme, mesleki plan ve projeleri gizebilme becerisini kazanmak.

Kariyer planlamasinin ydntem ve tekniklerini kullanmak ve karakter dzelliklerinin meslek segimine etkilerini tartismak.
Kendi meslek alaninda kariyer planlamasini yapabilmek.

Etkili iletisim kurabilir.

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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