AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Ydénetim ve Organizasyon

Ders Kodu HiT157 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 74 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Bu ders dgrencilerin yonetim ve organizasyonun cesitli boyutlarini kavramalari agisindan faydali
olacaktir. Ayrica basarili bir ydonetim i¢in gerekli anahtar bilgileri ve yetenekleri kazanmalarina yardim
edecektir.

Ozet icerigi isletme ydnetimine bilimsel bakis, karar verme ve planlama, organizasyon teorileri, yoneticilik ve

motivasyon, organizasyonlarda gruplar, organizasyonlar degisim ve yonetimi gibi basliklar dersin igerigini
olusturmaktadir

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Ydénetim ve Organizasyon, Nurullah Geng, Seckin Yayinlari, 2007.
2 Organizasyon ve Yo6netim, Halil Can, Siyasal Kitapevi, 2011

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Giris (Tarihsel gelisim, temel kavramlar)

2 Teorik Yonetim sureci/fonksiyonlari

3 Teorik Klasik Yonetim Dustincesi

4 Teorik Klasik Yonetim Dustlincesi

5 Teorik Neo klasik yonetim Duslincesi

6 Teorik Modern y6netim Duslincesi

7 Teorik Matris organizayon ve Amaglara gére yonetim

8 Teorik Post modern yénetim Dislincesi

9 Teorik Yeni yaklasimlar 1: Z Teorisi ve TKY

10 Teorik Yeni yaklagimlar 2: Temel yetenek, dis kaynak kullanimi

11 Teorik Yeni yaklagimlar 3: sebeke organizasyon, kigllme

12 Teorik Yeni yaklagimlar 4: degisim mihendisligi, kiyaslama

13 Teorik Yeni yaklagimlar 5: personel guclendirme, 6grenen organizasyon Degerlendirme
14 Teorik Yeni yaklagimlar 5: personel gu¢lendirme, 6grenen organizasyon Degerlendirme

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 1 2 42
Odev 5 2 0 10
Kisa Sinav 1 10 1 11
Dénem Sonu Sinavi 1 10 1 11
Toplam ig Y{ikii (Saat) 74
Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
1 Yonetim teorilerini dederlendirebilir ve sorgulayabilir
2- Calisma hayatinda giinimuzde ortaya ¢ikan yonetime iligskin degisimlerin tarihsel arka planinin bilincinde olabilir.
Yonetim yaklasimlarinin siyasi, ekonomik ve toplumsal yapilarla olan iligkilerini ¢ézimleyebilir.
Yoénetsel siregleri kavrayabilir ve irdeleyebilir.
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5- Y6netim teorilerini karsilastirmali olarak elestirel bicimde degerlendirebilir.

Program Ciktilari (Halkla lliskiler ve Tanitim Programi)

1 Disiplinler arasi takim galismasi becerisi kazanmak
Anlama ve ifade etme yeteneklerinin kazanmak
Stratejik iletisim agisindan proje tasarlama, yuritme ve degerlendiriime becerisi kazanmak.
Halkla iligkiler uygulamalarinda etik kurallara uymak ve sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak
Yazili ve s6zli iletisim becerisini gelistirmek
iletisim mesleginin kiiresel ve toplumsal etkilerinin anlasilimasina yardimci olmak.
Gincel olaylar hakkinda bilgi edinmek ve bunlari iletisim meslegdi kapsaminda analiz etmek.
Yeni medya ve iletisim teknolojilerinden yararlanmak.
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Farkli iletisim sistemlerini butlnlesik bir yaklagimla analiz edebilme yetenegi vermek.
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Halkla iligkiler ve tanitim galismalarinda kendi yeterliliklerinin farkinda olmak.
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Halkla iligkiler ydnetimine iliskin temel mesleki bilgiler kazanmak.
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Kariyer planlamasinin yontem ve tekniklerini kullanmak ve karakter 6zelliklerinin meslek segimine etkilerini tartigmak.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
Oc1 0¢2 0c4
PC1 4 4 5
PC2 4
PC3 4
PC4 4
PC5 4
PC6 4
PC7 4
PC8 4
PC9 4
PC10 4
4
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