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Dersin Adi Orgiitsel Iletisim

Ders Kodu HiT152 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 74 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Halkla ligkiler ve Tanitim Béliimii 6grencilerinin galisacaklar kurumdaki galisanlar ve yénetim arasi

iliskileri tanimalarinin saglanmasi. Bu iliskilerin en saglikh bigimlerinin 6gretiimesi. Orgiit kiiltirinden
kaynaklanan kurumsal iletisim sorunlarinin ¢éziiminde ve kurum kimliginin iyilestiriimesinde yaratici
fikirler Gretme becerisinin kazandiriimasi

Ozet igerigi Ders kapsaminda kultur kavrami, kurum kaltara tipolojileri, kurum kiltirinu etkileyen faktorleri ve kurum
kimligini olusturan unsurlarin incelenmesi amaglanmaktadir. Kurumlar da tiim olugumlar gibi bir kiltir ve
kimlige sahiptir. Calisanlarda kltirel ve kimlige iliskin olumlu duygular uyandirmak bir isletmenin temel
hedefidir. Ders, kurum kulttrt ve kurum kimligi yaratmaya iliskin kosullarin tartigiimasini temel almaktadir.

Staj Durum Yok
Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 GUGLU Nezahat, Orgiit Kiiltiri, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
2 AKYUREK Riiveyde (2005).Kurumsal iletigsim Yénetimi, Anadolu Universitesi Yayinlari Eskigehir
3 SABUNCUOGLU z., TUZ M. (1996). Ezgi Kitabevi, Bursa

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Orgiitiin tanimi ve olusumu

2 Teorik Kulttr nedir, 6rgut kaltira nedir? Alt ve Ust kiltir, baskin kiltir kavramlarinin tanimlanmasi
3 Teorik Orgut kaltdriniin unsurlarinin érneklerle tartisiimasi

4 Teorik Bir orgtitsel arag olarak iletisim dizeni; bicimsel iletisim kanallari, érgutsel iletisim araclari
5 Teorik Bir yonetsel arag olarak iletisim diizeni; teknik ve moral kosullar, yéneticilerin iletisimi

6 Teorik Etkin liderlik

7 Teorik Yonetime katilma

8 Ara Sinav (Vize) ARASINAV

9 Teorik Orgiitsel 6grenmenin temel unsurlari, bigimleri, sireci

10 Teorik Orgiitsel psikoloji alaninda kuramsal yaklagimlar

11 Teorik Kurumsal iletisimin siniflandiriimasi

12 Teorik Kurumsal kimligin bir 6gesi olarak kurumsal iletisim

13 Teorik Orgiit kiiltiirii ve kurumsal iletisimin kurum imajina etkileri

14 Teorik Genel Degerlendirme

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Suresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 14 1 2 42
Odev 5 2 0 10
Kisa Sinav 1 10 1 11
Donem Sonu Sinavi 1 10 1 11
Toplam Is Yiikii (Saat) 74
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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Orgiit ici iletisimin taninmasi ve kurum kimligine yansimalarinin égrenilmesi.

Kurum imaji agisindan 6rgut kilturinin ve kurumsal iletisimin nasil olmasi gerektigine dair fikir yurutebilme.
-Orgiitlerde iletisimin engellerinin dgrenilmesi

Bilgi teknolojileri ve orglitsel iletisim konusunun 6grenilmesi

Orgiitsel iletisimin etkin yénetimini dgrenir.

Program Ciktilari (Halkla lliskiler ve Tanitim Programi)
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Disiplinler arasi takim galismasi becerisi kazanmak

Anlama ve ifade etme yeteneklerinin kazanmak

Stratejik iletisim agisindan proje tasarlama, yuritme ve degerlendiriime becerisi kazanmak.
Halkla iligkiler uygulamalarinda etik kurallara uymak ve sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak
Yazili ve s6zli iletisim becerisini gelistirmek

iletisim mesleginin kiiresel ve toplumsal etkilerinin anlasilimasina yardimci olmak.

Gincel olaylar hakkinda bilgi edinmek ve bunlari iletisim meslegdi kapsaminda analiz etmek.
Yeni medya ve iletisim teknolojilerinden yararlanmak.

Farkli iletisim sistemlerini butlnlesik bir yaklagimla analiz edebilme yetenegi vermek.
Halkla iligkiler ve tanitim galismalarinda kendi yeterliliklerinin farkinda olmak.

Halkla iligkiler ydnetimine iliskin temel mesleki bilgiler kazanmak.

Kariyer planlamasinin yontem ve tekniklerini kullanmak ve karakter 6zelliklerinin meslek segimine etkilerini tartigmak.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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