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Dersin Adi Organizasyon Tasarimi ve Y&netimi

Ders Kodu HiT158 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 74 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu ders, 6rnek olay olarak ele alinan ¢esitli firmalarin mevcut Urtin/servis ile isletme/pazarlama

sureglerini ve sirket yapilarinin arastiriimasini, analiz edilmesini ve degerlendiriimesini; aktorler,
Urtin/Uretim gesitliligi ve rekabet stratejileri izerinden firma yapilarinin, mevcut ve/veya olasi hedef
piyasalar ve kullanici profilleri agilarindan yeniden ele alinmasini ve énerilecek tasarim stratejileri ve
eylem planlari dogrultusunda yeni sistem ve servislerin tasarlanmasini amaglamaktadir.

Ozet Igerigi Bu ders tasarim ve tasarim yonetimi arag ve tekniklerinin kullanilarak profesyonel\nservis/Uriin tasarim
surecinin stratejik baglamda analiz edilmesine, yeniden kurgulanmasina, sunulmasina yonelik slregleri
igerir.

Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

TUSIAD Rekabet Stratejileri Dizisi No:13: Tasarimi Yénetimi: Tanim, Kapsam ve Uygulama, TUSIAD ve Sabanci Universitesi
Rekabet Forumu, Istanbul.

2 Boyle, G. (2003). Design Project Management. Hampshire, England: Ashgate Publishing Limited.
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Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Derse Girig ve Genel Bakig Tasarim Siireci
2 Teorik Tasarim Diisiincesi + DM: Organizasyon Semasi ve Yapisi, is Agi (isbirlikleri), Misyon, Vizyon ve
Hedef Market.
3 Teorik Projeye Girig Masabas! Tartismalari Gruplari Olusturma Odev: Benzer Tasarim Projeleri Uzerine
Arastirma
Teorik Yaratici Tasarim Arastiralarinin Sunumu + DM: Tasarim Briefi
Teorik Panel Krtikleri - Coklu Tasarim Fikri Gelistirme Tasarim Onerisi ilk Fikirlerini Gelistirme DM:
Tasarim Temelli Strateji Gelistrime
6 Teorik Tasarim Fikri Onerisi
7 Teorik Tasarim Geligtirme 1 + DM: Eylem Plani ve Aktér Semasi Onerisi
8 Teorik Tasarim Gelistirme 2 + DM: Eylem Plani ve Aktér Semasi
9 Teorik Tasarim Uygulama 1
10 Teorik Tasarim iletisimi Ve Sergileme Kritikler
11 Teorik Tasarim uygulama 2
12 Teorik Tasarim iletisimi Ve Sergileme Final
13 Teorik Dénemin Gozden Gegirilmesi
14 Teorik final sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Siresi Toplam s Yiiki
Kuramsal Ders 14 1 2 42

Odev 5 2 0 10

Kisa Sinav 1 10 1 11
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Dénem Sonu Sinavi 1 10 1 11
Toplam Is Yiiki (Saat) 74
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

(")grenci, tasarim yonetimi araglarini kullanarak tasarim/isletme problemlerini gézlemleme, derleme, analiz etme, baglam ve
kosullari ile birlikte tanimlayabilme ve bir sistem semasi ¢ercevesinde ¢6zim onerileri getirebilecektir.
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Ogrenci, Griin/servis tasarimi projesini verimli sekilde yiriitebilmek igin gerekli isletme ve pazarlama bilgi ve yetenekleri

iliskilendirebilecektir.

Ogrenci, yaraticilik, kullanici ihtiyaglari, Giretim ihtiyaclari ve pazarlama odakli tasarim problemi ¢ézimii tekniklerini

uygulayabilecektir.

Ogrenci, ileri tasarim ve yenilik ydnetimi modellerinin tecriibe edildigi bir grup projesiyle rekabet avantajina dayali tasarim

temelli bir sistem/servis tasarimi projesi gergeklestirebilecektir.
Ogrenci, Uriin/servis tasarimini kurumsal kimlik ve imaj ile iliskilendirme bilecektir.

Program Giktilari (Halkla lliskiler ve Tanitim Programi)
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Disiplinler arasi takim galismasi becerisi kazanmak

Anlama ve ifade etme yeteneklerinin kazanmak

Stratejik iletisim agisindan proje tasarlama, yirutme ve degerlendiriime becerisi kazanmak.
Halkla iligkiler uygulamalarinda etik kurallara uymak ve sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak
Yazili ve s6zli iletisim becerisini gelistirmek

iletisim mesleginin kiiresel ve toplumsal etkilerinin anlagiimasina yardimci olmak.

Glincel olaylar hakkinda bilgi edinmek ve bunlari iletisim mesledi kapsaminda analiz etmek.
Yeni medya ve iletisim teknolojilerinden yararlanmak.

Farkli iletisim sistemlerini buttinlesik bir yaklagimla analiz edebilme yetenegi vermek.

Halkla iligkiler ve tanitim galismalarinda kendi yeterliliklerinin farkinda olmak.

Halkla iligkiler yonetimine iliskin temel mesleki bilgiler kazanmak.

Kariyer planlamasinin yontem ve tekniklerini kullanmak ve karakter 6zelliklerinin meslek segimine etkilerini tartismak.

Program ve Ogrenme Ciktilan liligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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