AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Kriz Yonetimi

Ders Kodu HiT251 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar

Dersin Amaci Ekonomik ve sosyal kriz ortamlarinda kurumlarin kurumsal olarak krizleri nasil yonetebilecedi ve krizden

nasil ¢ikabilecegi hakkinda bilgi edinilmesi

Ozet igerigi
Bir krizin ne oldugu ve nasil ortaya ¢iktigi hakkinda temel kavramlari ve araglari vermek, bir sistem olarak
isletmeyi ele alip kriz aninda nasil bir eylem planinin olusturulabilecegini fonksiyonlariyla birlikte
incelemek

Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Ornek Olay

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gor. Nupel AZIZOGLU PALABIYIK

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Kriz Yénetimi, Richard Luecke, istanbul, 2005

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Kriz ile ilgili temel kavramlar

2 Teorik Krizin 6zellikleri

3 Teorik Krizin kaynaklari

4 Teorik Kriz slireci ve sonuglari

5 Teorik Kriz déneminin yonetimi ve asamalari
6 Teorik Kriz sonrasinin yonetimi

7 Teorik Kriz ortaminda stres yonetimi

8 Teorik Kriz denetimi

9 Teorik Sosyal krizlere karsi 6nlemler

10 Teorik Ekonomik krizlere kargi 6nlemler
11 Teorik Kriz yonetiminde mantiksal gerceve
12 Teorik Kriz yonetiminde mantiksal gerceve
13 Teorik Krizde halkla iligkiler yonetimi

14 Teorik Krizde halkla iligkiler yonetimi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 14 1 2
Ara Sinav 1 3 1
Donem Sonu Sinavi 1 3 1

Toplam Is Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Kriz yénetiminin temel kavramlarini bilir
2 Krizin kaynaklarinin beler olabilecegini bilir
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Krizin olusum ve gelisim sureglerini bilir
Kriz yonetimini bilir ve Krize karsi proaktif bir yaklasim gosterebilir
Kriz dénemlerinde halkla iligkiler uygulamalarini bilir

Program Giktilari (Halkla lliskiler ve Tanitim Programi)

1

© 00 N O g b~ WODN

el el =
N B O

Disiplinler arasi takim galismasi becerisi kazanmak

Anlama ve ifade etme yeteneklerinin kazanmak

Stratejik iletisim agisindan proje tasarlama, yuritme ve degerlendiriime becerisi kazanmak.
Halkla iligkiler uygulamalarinda etik kurallara uymak ve sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak
Yazil ve sozli iletisim becerisini gelistirmek

iletisim mesleginin kiiresel ve toplumsal etkilerinin anlagiimasina yardimci olmak.

Guncel olaylar hakkinda bilgi edinmek ve bunlari iletisim mesledi kapsaminda analiz etmek.
Yeni medya ve iletisim teknolojilerinden yararlanmak.

Farkli iletisim sistemlerini butlnlesik bir yaklagimla analiz edebilme yetenegi vermek.
Halkla iligkiler ve tanitim galismalarinda kendi yeterliliklerinin farkinda olmak.

Halkla iligkiler ydnetimine iliskin temel mesleki bilgiler kazanmak.

Kariyer planlamasinin yéntem ve tekniklerini kullanmak ve karakter 6zelliklerinin meslek segimine etkilerini tartismak.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8
PC9
PC10
PC11

OC1  OC4
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5
5 4
5 4
5 4
5 4
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