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Dersin Adi Calisma Psikolojisi

Ders Kodu HiT258 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Dersin amaci égrencileri ¢alisan bireyin bir is kolunda yer alan bir isde ¢alismaktan veya bir meslegin

mensubu olmaktan(Endustri Psikolojisi) ve belirli bir kurumda galigmaktan veya bir 6rgiitiin Gyesi
olmaktan(Orgit Psikolojisi) dolayi yasadigi durumlar hakkinda bilgilendirmektir.

Ozet icerigi Personel Psikolojisi: Calisanlarla is gevresi kosullari arasindaki uyumun saglanmasi agisindan is analizi,
is géren secimi, isgoren egitimi ve performans degerlemesi siireglerinin psikolojik boyutlari; is Cevresi
Kosullari ve Bireysel Sonuglari: isin fiziksel, sosyal ve i¢ gevre kosullari ile galisma siirelerine iligkin
kosullar, is basinda sikinti, is stresi, Is tatminsizligi, Saldirganlik vb.; Endiistri iliskileri Psikolojisi;
Sendikaya Katihm, Gliven ve Baghlikta Etkili Olan Bireysel Gudu ve Tutumlar; Toplu Pazarlik Sirecindeki
iletisim ve Etkilesimde Rolii Olan Bireysel Beceriler ve Kisilik Ozellikleri.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Gosterip Yaptirma, Ornek Olay, Proje Tabanh Ogrenme
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Goér. Nupel AZIZOGLU PALABIYIK

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Bilgin,L.(1994) Endustri ve Orgiit Psikolojisi Ders Notlari. Eskisehir.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Calisma Psikolgjisinin ilgi alani ve kapsami

2 Teorik Personel Psikolojisine giris

3 Teorik is Analizi

4 Teorik Personel Segimi

5 Teorik Personel Egitimi ve Geligtirme

6 Teorik Performans Degerleme

7 Teorik Orgiit Psikolojisine giris;Orglitsel tutum ve davraniglar
8 Teorik ise Gldiilleme

9 Teorik Calisma Psikolojisi

10 Teorik is Cevresi Kosullari

11 Teorik isin Fiziksel,Sosyal ve Zamana lliskin Kosullarinin Calisanlara Uyarlanmasi
12 Teorik is dizayni

13 Teorik issizlik ve Emeklilik Psikolojisi

14 Teorik Ornek olaylar

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 1 2 42
Ara Sinav 1 3 1 4
Dénem Sonu Sinavi 1 3 1 4
Toplam Is Yiiki (Saat) 50
Yuvarla [Toplam i Yiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Personelin performansini degerlendirebilecektir
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Endustri iligkileri Psikolojisi
Personel secim yontemlerini isin niteligine uygun olarak analiz edebilecektir.
Mevcut personel yeterlilikleri ile isin ozelliklerini kiyaslayarak uygun personel egitim turunu belirleyebilecektir

a b~ W0 N

Isyeri kosullarini analiz ederek, personelin ise gudulenmesini saaglayacak yontemleri aciklayabilecektir

Program Giktilari (Halkla lliskiler ve Tanitim Programi)
1 Disiplinler arasi takim galismasi becerisi kazanmak
Anlama ve ifade etme yeteneklerinin kazanmak
Stratejik iletisim acisindan proje tasarlama, yurutme ve degerlendiriime becerisi kazanmak.
Halkla iligkiler uygulamalarinda etik kurallara uymak ve sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak
Yazil ve s6zli iletisim becerisini gelistirmek
iletisim mesleginin kiiresel ve toplumsal etkilerinin anlagiimasina yardimci olmak.
Guncel olaylar hakkinda bilgi edinmek ve bunlari iletisim mesledi kapsaminda analiz etmek.
Yeni medya ve iletisim teknolojilerinden yararlanmak.
Farkli iletisim sistemlerini buttinlesik bir yaklagimla analiz edebilme yetenegi vermek.
Halkla iligkiler ve tanitim galismalarinda kendi yeterliliklerinin farkinda olmak.
Halkla iligkiler ydnetimine iliskin temel mesleki bilgiler kazanmak.
Kariyer planlamasinin yontem ve tekniklerini kullanmak ve karakter 6zelliklerinin meslek segimine etkilerini tartismak.
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Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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