AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Stresle Basa Cikma

Ders Kodu BiY299 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Ogrencinin mesleki ve kisisel gelisiminde stresli durumlarla bas edebilecek bilgi, beceri ve bireyin stresli
durumlara verdigi tepkilere yardim etme becerisini kazanmasini amaglamaktadir.

Ozet igerigi Stres kavraminin tanimlanmasi,stres tiirleri, stresin nedenleri,stresle basa ¢ikmada olumlu yaklasimlar,
stresle basa ¢ikma ydntemleri konularinda bilgi verilmektedir.

Staj Durum Ogrencilerin zorunlu stajlarini Adnan Menderes Universitesi Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu dgrenci staj

yonergesindeki kurallara goére belirtilen stirede (30 is giinli) ve 0zellikte tamamlamalari zorunludur.
Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Gosterip Yaptirma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Baltas, A., Baltas, Z. Stres ve basa gikma yollari. Remzi Kitabevi, 2000, istanbul.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Stres Kavrami

2 Teorik Stres Kavrami

3 Teorik Stres tirleri

4 Teorik Stres Tdurleri

5 Teorik Stresin nedenleri

6 Teorik Stresin Belirtileri

7 Teorik Stresin Belirtileri

8 Ara Sinav (Vize) Ogrenim kazanimlarini degerlendirme

9 Teorik Stresle basa ¢ikmada olumlu yaklagimlar
10 Teorik Stresle Basa ¢ikmada olumlu yaklagimlar
11 Teorik Stresle basa ¢ikma yontemleri

12 Teorik Stresle basa ¢gikma yontemleri

13 Teorik Ogrencilerde strese neden olan faktérler
14 Teorik Ogrencilerde strese neden olan faktérler
15 Teorik Catisma ve 6fke yonetimi

16 Dénem Sonu Sinavi

(Final) Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 2 28
Ara Sinav 1 10 1 11
Donem Sonu Sinavi 1 10 1 11
Toplam ls Yiikii (Saat) 50
Yuvarla [Toplam Is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
Dersin Ogrenme Giktilari

1 Stres ve bas etme kavramlarini tanimlama
2 Stresli durumlara yonelik etkili basa ¢ikma ydntemlerini uygulama
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Etkin olan ve olmayan stresle bas etme yontemlerini ayirt etme
Gunlik hayattaki stres kaynaklarini bilir
Stresin beden Uzerindeki etkilerini bilir

Program Giktilar (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)

1
2

insan kaynaklari ydnetimi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek

insan kaynaklari yénetimi alanindaki kavram ve fikirleri bilimsel yéntemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve
degerlendirebilmek,

Uygulamada karsilasilan ve 6éngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢gdzmek igin bireysel ve grup Uyesi olarak sorumluluk
alabilmek,

insan kaynaklari yénetimi ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢dziim &énerilerini yazili ve sézlii olarak aktarabilmek

Dustuncelerini ve sorunlara iliskin ¢éztim dnerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan Kisilerle
paylasabilmek,

insan kaynaklari yénetiminin iligkili oldugu diger disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip
olmak

Mesledi ile ilgili mevzuati takip etme ve kamu yénetimi alaninda temel hukuk bilgilerine sahip olmak

insan kaynaklari yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi asamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gerceklestirebilme becerisi
Ulusal ve uluslararasi gagdas sorunlari takip edebilmek

Atatiirk ilke ve inkilaplarina duyarli olabilme, Tirk Dilini dogru kullanabilme, temel resmi yazismalari yapabilme ve alani ile ilgili
yabanci terimleri anlama becerisine sahip olmak

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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