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Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi |
Al103 Ders Diizeyi Onlisans
is Yikii 44 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Ogrencileri, Tiirk modernlesme siireci hakkinda bilgilendirmek ve bu dogrultuda sekillenen Atatiirk ilke ve
inkilaplar dogrultusunda bilinglendirerek, basta Atatiirk olmak {izere Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin kurulusunda
rol oynayan kisileri ve micadelelerini, Ttrk Kurtulus Savasi ve Tirkiye Cumhuriyetinin temel felsefesini
anlatmak ve bdylece insan haklarina ve toplumsal degerlere saygil bireyleri topluma kazandirmak.

Bu derste Atatiirk ilke ve inkilaplari Tarihi dersinin amaci ve inkilap kavrami, Osmanh Devleti'nin yikiligini
ve Turk inkilabini hazirlayan sebeplere toplu bakis, Osmanli Devleti'nin parcalanmasi, Mondros Ateskes
Antlagsmasi, isgaller karsisinda memleketin durumu ve Mustafa Kemal Pasa'nin tepkisi, Mustafa Kemal
Pasa'nin Samsun'a ¢ikisi, kongreler yoluyla teskilatianma, Kuvayi Milliye ve Misak-1 Milli. T.B.M.M.'nin
acllmasi ve Istiklal Savasi'nin yénetimini ele almasi, Sakarya Savasina kadar Milli Miicadale, Sakarya
Savasi ve Blyik Taaruz, egitim ve kiltur alaninda Milli Miicadele, sosyal ve iktisadi alanda Milli
Micadele ve Mudanya'dan Lozan'a. Kadarki siire¢ iglenecektir.
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Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag

Dénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 1. Ergin Aybars Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi,
2 2. Serafettin Turan, Turk Devrim Tarihi, Cilt I, II, 1ll ve IV
3 3. Mevliit Celebi, Tiirk inkilap Tarihi, Cilt I - I
4 5. Bernard Lewis, Modern Turkiye’nin Dogusu
5 7.E. Jan Zircher, Modernlesen Turkiye'nin Tarihi
6 6. Niyazi Berkes, Turkiye’de Cagdaslasma
7 Kemal Ari, Turk Devrim Tarihi
Hafta Haftalara Gore Ders Konulari
1 Teorik Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Dersinin Amaci ve Derse iligkin Kavramlar
2 Teorik Osmanlrda Modernlesme Adimlari ve imparatorlugun Déniisimi (XIX. ve XX. Yiizyillar)
3 Teorik Il. Mahmut ve Tanzimat Dénemi
4 Teorik I. ve Il. Mesrutiyet Dénemleri
5 Teorik XX. Yizyil Baslarinda Osmanlilar
6 Teorik |. Diinya Savasi ve Osmanli imparatorlugu
7 Teorik Mondros Miitarekesi ve Paris Baris Konferansi
8 Teorik Milli Miicadele’nin Baslamasi ve Hazirlik Dénemi | (Cemiyetler, Kuvva-y1 Milliye ve Mustafa
Kemal’in Samsun’a Cikisi)
9 Teorik Millt Micadele Hazirlik Dénemi Il (Genelgeler ve Kongreler)
10 Teorik Milli Miicadele Hazirlik Dénemi lll (Amasya Gortigsmeleri, Temsil Kurulu'nun Ankara’ya Gelisi, Son
Osmanli Mebusan Meclisi'nin Agilmasi ve Misak-1 Millf)
11 Teorik TBMM’nin Agilmasi ve Sevr Antlagmasi
12 Teorik Kurtulug Savasi’'nda Cepheler ve Antlagmalar |
13 Teorik Kurtulug Savasi’'nda Cepheler ve Antlagmalar |l
14 Teorik Mudanya Mutarekesi ve Lozan Baris Gérismeleri
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15 Donem Sonu Sinavi

(Final) Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Bireysel Calisma 14 2 0 28
Donem Sonu Sinavi 1 14 2 16
Toplam Is Yiikii (Saat) 44
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Inkilap Tarihi ile ilgili kavramlari bilmek.
Tirk Inkilabinin dogru bir sekilde anlagiimasini saglamak
Guncel konular tarihi bilgiler 1s1ginda degerlendirme birikimini saglamak.
Tirk modernlesmesinin dinamiklerini kavramak.
Ulusal degerlerle evrensel de@erlerin sentezini yapabilme yetisi kazandirmak.

o 0~ W N

Turkiye Cumhuriyetinin Kurulus felsefesini kavrayabilmek.

Program Giktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)
1 insan kaynaklar yénetimi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek

insan kaynaklari yénetimi alanindaki kavram ve fikirleri bilimsel yontemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve

2 degerlendirebilmek,

Uygulamada karsilasilan ve éngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢gdzmek igin bireysel ve grup Uyesi olarak sorumluluk
alabilmek,

4 insan kaynaklari yénetimi ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve sézlii olarak aktarabilmek
Dustincelerini ve sorunlara iligkin ¢éziim onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kigilerle

5 paylasabilmek,

6 ic)r?rsna;kkaynaklarl yonetiminin iligkili oldugu diger disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip

7  Meslegdi ile ilgili mevzuati takip etme ve kamu ydnetimi alaninda temel hukuk bilgilerine sahip olmak

8 iqgan kaynak]an yginetimi ile i]gili verilerin toplanmasi, planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi asamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

9 Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme becerisi

10 Ulusal ve uluslararasi cagdas sorunlari takip edebilmek

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina duyarli olabilme, Tiirk Dilini dogru kullanabilme, temel resmi yazismalari yapabilme ve alani ile ilgili
yabanci terimleri anlama becerisine sahip olmak

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
0C1 0OG2 OC3 0¢4 OG5 OC6

PC9 2 2 2 2 2 2

PC10 2 2 2 2 2 2

PC11 5 5 5 5 5 5
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