AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Turk Dili |
Ders Kodu TD103 Ders Diizeyi Onlisans
AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci

Dersin amaci; Adnan Menderes Universitesi’nde én lisans ve lisans egitimi alan her égrenciye; dil-
distince iligkisini dil ve birey, dil ve toplum, dil ve kiiltiir gibi ¢esitli boyutlariyla degerlendirerek her
6grencinin bu iligkinin gercekte ne kadar 6nemli oldugunu ve Tirkgenin yapi ve isleyis 6zelliklerini
kavramasini saglamak ve anadili bilincine sahip gengler yetistirmektir.

Ozet igerigi Dil nedir? Dilin birey ve millet icin 6nemi, yeryuzindeki dillerin siniflandirihp Turkgenin bu diller arasindaki
yerini belirleme, Tlrkgenin tarihi gelisimi ve Tlrkgenin ses ve sekil yapisinin incelenmesi.
Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri

Anlatim (Takrir), Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Ders Kosullari

Denk Ders

TD101

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag

Donem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1

Prof. Dr. Gurer Giulsevin, Dog. Dr. Erdogan Boz, Turk Dili ve Kompozisyon I-1l , Tablet Yayinlari, Konya 2006.

2 Slier Eker, Cagdas Tirk Dili, Grafiker Yayinlari, istanbul, 2006
3 Prof. Dr. Muharrem Ergin, Tiirk Dil Bilgisi, Bayrak Yayinlar, istanbul, 2006
4 Yazim Kilavuzu TDK Yayinlari, Ankara 2008.

Hafta Haftalara Gére Ders Konulari

1 Teorik Dilin tanimi, Turk dilinin temel 6zellikleri,
dil-kultdr iligkisi ve dilin kaltdar tastyicilik
ozelligi. Konugma ve yazi dilinin farki

2 Teorik Turkgenin Dunya dilleri arasindaki yeri ve
ozelligi, Turk dilinin tarihi donemleri ve
6nemli eserleri.

3 Teorik Noktalama isaretleri: Noktalama
isaretlerinin kullanimi ve 6énemi.

4 Teorik Yazim kurallari: Bazi ek ve edatlarin
yaziligl. Ozel adlarin, sayilarin, alinti
kelimelerin yaziligi. Blyuk ve kuglk
harflerin kullanildidi yerler

5 Teorik Resmi yazigsmalar: Dilekge, tutanak. Bu
turlerle ilgili uygulama galismasi.

6 Teorik Resmi yazigsmalar. Rapor, is mektubu, 6z
gecmis. Bu turlerle ilgili uygulama
calismasi.

7 Teorik Sozctiik diizeyindeki glincel anlatim
bozukluklari.

8 Teorik Cumle diizeyindeki anlatim bozukluklari.

9 Teorik Paragraf olusturma I.

10 Teorik 1 Paragraf olusturma Il

11 Teorik Paragraf ¢éziimleme.

12 Teorik Alant ile ilgili metin olusturma

13 Teorik Elestiri ve degerlendirme yazisi inceleme.

14 Teorik Elestiri ve degerlendirme yazisi
olusturma.
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Teorik Yil sonu sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Suresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 14 0 2 28
Odev 1 6 1 7
Bireysel Calisma 2 2 2
Donem Sonu Sinavi 1 6 1 7
Toplam Is Yiikii (Saat) 50
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1
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Dil-dustince iligkisinin dil ve birey, dil ve toplum Ulzerindeki etkisini kavrayabilmek

Dil ve kultur iligkisini ¢esitli boyutlariyla degerlendirerek dilin kiltir aktarimindaki dnemini kavrayabilmek

Dilin iletisimdeki 6nemini kavrayarak islevini degerlendirebilmek

Dunya Uzerindeki dil ailelerinin temel 6zelliklerini 6grenip Turk dilinin duinya dilleri arasindaki yeri hakkinda fikir yiratebilme
Turkgenin ses 6zelliklerini kavrayip sesin dil yapisi Uzerindeki etkisini analiz edebilme

Turkgenin sekil 6zelliklerini kavrayabilme

Tuarkgenin ses ve sekil 6zelliklerini okudugu metinler tizerinde tahlil edebilme

Yazim ve noktalama kurallarini yazili anlatimda etkin bir sekilde kullanabilme

Program Giktilari (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)

1
2

insan kaynaklari ydnetimi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek

insan kaynaklari yonetimi alanindaki kavram ve fikirleri bilimsel ydntemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve
degerlendirebilmek,

Uygulamada karsilasilan ve 6ngdrilemeyen karmasik sorunlari ¢dzmek icin bireysel ve grup Uyesi olarak sorumluluk
alabilmek,

insan kaynaklari yénetimi ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢éziim énerilerini yazili ve sézlii olarak aktarabilmek

Dusuncelerini ve sorunlara iliskin ¢éztum 6nerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan Kigilerle
paylasabilmek,

insan kaynaklari yénetiminin iliskili oldugu diger disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip
olmak

Mesledi ile ilgili mevzuati takip etme ve kamu yénetimi alaninda temel hukuk bilgilerine sahip olmak

insan kaynaklari yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi asamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gerceklestirebilme becerisi
Ulusal ve uluslararasi gagdas sorunlari takip edebilmek

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina duyarli olabilme, Tiirk Dilini dogru kullanabilme, temel resmi yazismalari yapabilme ve alani ile ilgili
yabanci terimleri anlama becerisine sahip olmak

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC11

(=] el

O0C1 OC2 OGC3 0¢g4 0O¢5 OCce OC7 0OC8
3 3 3 3 3 3 3 3

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 27.04.2024 2/2



