AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Orgiit Teorisi

Ders Kodu iKY119 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 75 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Orgutlerin nasil iglediginin anlasiimasi

Durumsal faktorlerin yoneticilerin tercih ve segimlerini nasil etkilediginin agiklanmasi

Ozet icerigi Bu ders kapsaminda Orgiit Teorisi ve uygulamalar derinlemesine incelenerek ornek olaylar yardimi ile
irdelenmektedir.

Staj Durum Ogrencilerin zorunlu stajlarini Adnan Menderes Universitesi Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu égrenci staj
yonergesindeki kurallara gére belirtilen stirede (30 is giinli) ve 6zellikte tamamlamalari zorunludur.

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Ornek Olay

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Sargut, A.S., Ozen, S. (2010), Orgiit Kuramlari, 2nci Baski, imge
2 Jones G.R., (2010), Organizational Theory, Design and Change, 6th Edition, Prentice Hall.

Hatch, M.J., Cunliffe, A.L. (2006), “Organization Theory: Modern, Symbolic, and Postmodern Perspectives”, Oxford University

3 Press.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Orgiitler ve Orgiitsel Etkinlik

2 Teorik Paydaslar, yoneticiler ve etik kavramlar

3 Teorik Degisen Kiresel Cevrede Yonetim

4 Teorik Orgiit Tasarimdaki Temel Zorluklar

5 Teorik Orgiit Yapisinin Tasarimi: Otorite ve Kontrol

6 Teorik Orgiit Yapisinin Tasarimi: Uzmanlasma ve Koordinasyon
7 Teorik Orglit Kiltiri Tasarimi ve Yoénetimi

8 Ara Sinav (Vize) Ara sinav

9 Teorik Orgiitsel tasarim, Strateji ve Degisen Kiiresel Cevre

10 Teorik Orgiitsel Tasarim, Rekabet Avantajlari ve Teknoloji

11 Teorik Orgiitsel Degisim Tirleri ve Sekilleri

12 Teorik Orgiitsel Dénlisiim: Dogum, Gelisme, Diisiis ve Oliim

13 Teorik Karar verme, Ogrenme, Bilgi Yonetimi ve Bilisim Teknolojileri
14 Teorik Yenilik, Kurum igi Girisimcilik ve Yaraticilik

15 Teorik Catisma Yonetimi, Glig ve Politika

16 Donem Sonu Sinavi

(Final) Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 3 42
Ara Sinav 1 15 1 16
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Doénem Sonu Sinavi 1 16 1 17

Toplam Is Yiiki (Saat) 75
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

a ~ 0N

Orgiitlerin yénetimindeki konulari agiklayan temel érgiit kuramlarini kavrayabilmek
Bir bilim dal olarak 6rgut teorisinin icerigi ve kapsaminin anlagiimasi

Orgiitsel catisma teknikleri konusunda bilgi sahibi olabilme.

Orgiit Yapisinin Tasarimi hakkinda bilgi sahibi olur.

Orgiitsel Dénilisiimiin etkilerini kavrar.

Program Ciktilan (insan Kaynaklari Yénetimi Programi)

1

2

insan kaynaklari yénetimi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek

insan kaynaklari yénetimi alanindaki kavram ve fikirleri bilimsel yéntemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve
degerlendirebilmek,

Uygulamada karsilasilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari ¢gdzmek igin bireysel ve grup tyesi olarak sorumluluk
alabilmek,

insan kaynaklari yénetimi ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢dziim onerilerini yazili ve sézlii olarak aktarabilmek

Dustincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle
paylasabilmek,

insan kaynaklari yénetiminin iligkili oldugu diger disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip
olmak

Meslegi ile ilgili mevzuati takip etme ve kamu yonetimi alaninda temel hukuk bilgilerine sahip olmak

insan kaynaklari yonetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, planlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi asamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme becerisi
Ulusal ve uluslararasi gagdas sorunlari takip edebilmek

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina duyarli olabilme, Tiirk Dilini dogru kullanabilme, temel resmi yazismalari yapabilme ve alani ile ilgili
yabanci terimleri anlama becerisine sahip olmak

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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